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Alapszervi titkarok tandcskozasa

Kétszeresen is nehéz helyzet-
ben tanacskoztak december
9—10—11-én a Postasok Szak-
szervezetének alapszervi titkarai
és kv-tagjai Balatonfiireden a
SZOT Oktatasi Kozpontjaban.
A megujulni késziil6 szakszerve-
zeti mozgalom cseppet sem kony-
nyd feladatairél ma Ggy kell véle-
ményt alkotniuk a postdsoknak,
hogy kozben sajat helyzetuk, szi-
kebb tarsadalmi kornyezetiik ala-
posan atformélédik. Ismeretes
ugyanis, hogy a Magyar Postira
jelentGs atszervezés, korszerisi-
tés var, mikozben végre kell haj-
tania egy olyan méretd tavkozlési
fejlesztési programot, amely szin-
tén példa nélkili a posta, a ma-
gyar tarsadalom torténetében.
Koztudott az is, hogy a posta 4j
elndk-vezérigazgatéjat a  kor-
many azzal bizta meg, hogy mun-
katarsaival kozosen 1990. januér
1-jével hozza létre a posta 11j, kor-
szerli, nagyvallalati rendszerben
dolgozé szervezetét. A ,hogyan
tovabb?" kérdése tehat nem egy-
szeriien arra vonatkozott, hogy
milyen lesz az Uj postds szakszer-
vezet, milyen az Gj alapszabély,
milyen lesz a viszony a szintén 4t-
alakulé orszégos tanacshoz, vagy
szovetséghez, hanem a 311 alap-
szervi titkart az is foglalkoztatta,
milyen lesz az Gj Magyar Posta,
miként alakul 4t a kenyéradé gaz-
da.

Ezt a nehéz helyzetet ismertet-
te bevezets el6adasaban Gricser-
né Heszky Enik6, a Postasok
Szakszervezetének fGtitkara, ami-
kor arrél szolt, hogy a jelenlegi
helyzetben igen fontos a szak-
szervezeti munka folyamatossa-
gangk biztositasa.

Az atszervezésre sz6l6 javasla-
tot varhatéan augusztus-szeptem-
berre készitik el a posta szakem-
berei. A végleges szervezet kiala-
kitdsa utan szinte hetek alatt kell
létrehozni az ehhez igazod6 ér-
dekvédelmi struktirit. Ez annal
is nehezebb, hiszen az atszerve-
zés idészakaban kiilonésen meg-
né az érdekvédelmi munka szere-
pe.

Gricserné Heszky Eniké ezutan
ismertette azokat a leglényege-
sebb problémakat, amelyekben a
Postésok Szakszervezetének ha-
tarozott Alldspontja van. Ennek
keretében kifejtette, hogy a szak-
szervezet vallalja a bérreform
koncepcidjat akkor is, ha a bérek
1989-ben nem fognak a kivant
mértékben emelkedni.

— A tisztességes bér a tarsada-
lom hajtéereje, amelynek fedez-
nie kell az emebr munkaerejének
bévitett Gjratermelését. A jelenle-

gi bér — mondta a f6titkar —
nem 0sztondz, nem késztet na-
gyobb teljesitményre, ezért a
szakszervezet sziikségesnek tart-
ja az orszagos bérreform megva-
16sitasét.

A jovlre véarhatéan tovabb
romlé gazdalkodasi feltételekrél
szblva a fGtitkar elmondta, hogy
jovére csak a koltségvetési szer-
vek kapnak bérpreferenciat.
A postasok tdmogatjdk az egész-
ségligyiek, a pedagégusok és a
kozmiivel6désben dolgozék bér-
emelését, de a posta azt is szeret-
né, ha a korméany az 1989. évi bér-
mechanizmusban szabalyozésbeli
kénnyitéseket adna. Ezt a kétele-
z6 tavkozlésfejlesztési feladatok
indokoljak.

A minimalbérekkel kapcsolat-
ban érdekes kezdeményezésrdl
hallottunk. A szakszervezetek az
eddigi atlagszamitasok helyett ar-
ra késziilnek, hogy kialakitsak az
ugynevezett fogyasztéi kosarakat,
amelyekbdl a kulonb6zé munka-
véallaléi rétegek fogyasztéi maga-
tartdsdb6l kiindulva 4llapitjak
meg a minimalis bért.

A SZOT-nak ebben a kérdés-
ben az az 4lldspontja, hogy napi 8
6raval a dolgozénak nem a létmi-
nimumot, hanem a tarsadalmi mi-
nimumot kell elérnie. A redljéve-
delmek 1990-t61 tovabb nem
csokkenhetnek, mert ez nem csak
tarsadalompolitikai  fesziiltsége-
ket teremt, hanem visszafogja a
teljesitményt is. A SZOT-allasfog-
lalas azt is tartalmazza, hogy a
bels6 piac visszafogdsdval nem
lehet kilabalni a gazdasagi bajok-
bél. Olyan fejlesztéseket szorgal-
maz (infrastruktira, utak, laka-
sok épitése), amelyek 'évtizedes
tdrsadalmi igényeket oldanak
meg, nem igényelnek importot,
de nagymértékben segitenék a
munkerégazdéalkodast is.

A foglalkoztataspolitikdval
kapcsolatos szakszervezeti allas-
pontrél Gricserné Heszky Enikd
elmondta, hogy egy szakszerve-
zet szamdra nem lehet silyosabb
probléma a munkanélkiiliségnél.
Azt azonban el kell ismerni, hogy
az el6ttiink 4ll6 legfontosabb fel-
adatokat: a gazdasagi noveke-
dést, a szerkezetvaltast, az infl4-
ci6 novekedésének megéllitasat
és a teljes foglalkoztatést egyszer-
re szinte lehetetlen megoldani.
A szakszervezetek a lehetd legki-
sebb mértékl munkanélkiiliséget
tudjék, és azt is csak dtmenetileg
elfogadni.

A postardl, a jové feladatairél a
tandcskozas résztvevdi az eladoi
beszéd el6tt megkaptdk a szak-

szervezet irasba foglalt akcié-
programjat. A f6titkar ezt értékel-
ve elmondta, hogy bar elindult a
gazdasdg a kivanatos verseny-
semlegesség felé, az intenziv tav-
kozlési-fejlesztési programhoz a
posta mégis kedvezményeket fog
kérni. Lévén sz korméanyprog-
ramrol, a postds szakszervezet ve-
zet6i ugy gondoljak, hogy ennek
sikeres teljesitése nem csak pos-
tai, hanem Ossztarsadalmi érdek.
A bérekkel kapcsolatban elmond -
ta, hogy jovére a kormany maér
nem fir el§ szazalékos fejlesztést,
igy torekedni kell a lehetd legna-
gyobb bérfejlesztésre. Ugyanak-
kor a postdnak van egy 4ltaldno-
san elismert 7 szédzalékos bérle-
maradasa is, amelynek kompen-
zalasara a posta szakmai és szak-
szervezeti vezetése addkedvez-
ményt kér a korménytSl.

A postai foglalkoztataspolitikai
koncepciérdl szélva a fétitkar azt
mondta — ,MeglévS dolgozdin-
kat is csak akkor tudjuk megtar-
tani, ha elére latjuk, hogy az 4j
technika — kiilonésen a tavkoz-
lésben — milyen szakmai 4tréteg-
zGdéssel jar.” Példaként — és a
hallgatésag felhordiilése kozepet-
te megemlitette, hogy Ausztria-
ban, ott, ahol eddig egy telefon-
kozpontban szaz ember dolgozott,
a tpv-kozpont telepitésével még
tizennyolcra sincs sziikség. A fog-
lalkoztataspolitika egyik sarkala-
tos pontja lesz tehat az el6ére meg-
tervezett, tavlatokban épitkezd
oktatés, képzés, atképzés.

A szocialpolitika vivmanyait is
egyre nehezebb megdrizni. Csok-
ken a raforditdsok reélértéke, igy
példaul csak a redlérték megdrzé-
séhez az 1988-as 1,4 milliard fo-
rint helyett 1,7 millidrd kellene.

A jovBben nagyobb onéllésaga
lesz a szakszervezetnek a vallalati
kolesonok, segélyek  korének
megallapitdsdban, a minimalbé-
rek kidolgozdsdban és jénéhany
mas kérdésben.

Végezetiil a f6titkar elmondta,
hogy a vallalati beutalék arat
1989-ben nem kivanjak emelni.

L

A tanacskozas els6 napjanak
programja Kanya Gyula kv-tit-
kér felszélaldsaval zarult, aki a jo-
vébeni szakszervezeti munka Uj
elveirdl sz6lva elmondta, hogy ol-
dani kell a demokratikus centra-
lizmus elvét, az alulrél jové kez-
deményezéseknek kell zold utat
adni. A jovGben a tagsag torekvé-
se, akarata legyen irdnyadé a koz-
ponti vezet6ség munkajaban.
Csokkenteni kell a kételez6 érvé-
nyd hatérozatok szamat. Az alap-
szerv legyen megrendelé a koz-
ponti vezetéség és a tszb-k felé.
Jobban fliggjenek a tagsagtdl a

vélasztott tisztségvisel6k. A kv-
titkar kifejtette: , A kozelmult tor-

ténetét fel kell tarni, és levonni
belSlik a  kovetkeztetéseket.
A mozgalom része volt a politikai
hatalomnak, kettds funkciét tol-
tott be: segitette a termelést és ér-
dekvédelemmel foglalkozott.
A jov6ben a mozgalmi jelleget
kell erSsiteni, a magyar szakszer-
vezetek feladata az érdekvéde-
lem. A termelés problémait pedig
a gazdasag szférajaban kell meg-
oldani.

& % sk

A tanacskozads masodik napja
Szalay Ferencnek, a SZOT 1j tit-
kérdnak  elBaddsaval indult,
amelyben ismertette a SZOT to-
rekvéseit, a megujuldsra vonatko-
z6 terveket, a mozgalom legfel-
s6bb vezetésének elveit, &llas-
pontjat a jelenlegi gazdasagi hely-
zetrdl, és az elmozdulds lehetsé-
ges valtozatait.

Az elGadas utan Szalay Ferenc
és Gricsenré Heszky Eniké véla-
szolt az-el6zbleg irasban feltett
kérdésekre, de éltek-a kiildottek
— nemegyszer igen hevesen — a
sz6ban valé kérdésfoltevés lehe-
téségével is.

B ok ok

A tanacskozés szombat délutdn
szekcioulésekkel folytatédott,
amelyeken a postaforgalomban, a
tavkozlésben és a gazdasagi terii-
leten dolgozdk speciélis kérdései-
ket tették fel Gricserné Heszky
Eniké f6titkarnak, Péntek Petro-
nella és Kanya Gyula kv-titka-
roknak. Ekkor ismertették a szek-
cidvezetGk a kozponti vezet8ség
éves koltségfelhasznéalasar6l ké-
sziilt jelentést is.

B ok ok

A tanacskozas zardakkordja-
ként vasarnap délel6tt ismét ple-
naris llést tartottak. Ezittal a
szakma képviseletében Doros Bé-
la, a posta altalanos elnokhelyet-
tese, dr. Kertész Pal forgalmi el-
nokhelyettes, dr. Kauser Alajos
és dr. Pasztory Tamas szakosz-
talyvezet6k valaszoltak az alap-
szervi titkdrok kérdéseire. Leg-
tobben természetesen azt firtat-
tak, milyen is lesz 1990-re a posta.
De hat erre a kérdésre a vendé-
gek is csak azt tudtadk valaszolni,
hogy az atszervezés munkéja fe-
lel6s moédon folyik. Bizzunk a
posta 0j elnokének, Koteles Zol-
tannak programnyilatkozatként
is felfoghaté szavaiban: A posta
atszervezését ugy kell megoldani,
hogy a dolgozék helyzete ne ro-
moljon.
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a valodi érdekvédelem

Az éatalakulasi folyamat attél atalakulési, hogy egyitt
van benne a miilt és jelen: még sokakban élnek a régi be-
idegzdédések, hiszen évtizedek é6ta végzik a szakszervezeti
munkaét. sokan emeltek sz6t a valédi megijulasért, az
egyre demokratikusabba valé szakszervezeti mozgalom
valédi érdekképviselGi szerepéért. Ezekkel a szavakkal
foglalta ossze Nagy Sandor, a SZOT {6titkara a két és fél
napos orszagos tanacskozés végén a vitat, amely a mozga-
lom megannyi tandcskozasdnak torténetében az eddig leg-
aktivabb; tobb mint szazétvenen kértek szét, s még a kiil-
dottek sem tudtdk betartani, hogy sajat szavazasuknak
megfeleléen minden tarsuknak megadjak a sz6t; az idé
egyszeruen rovid volt ehhez. A vita utan éjszaka osszealli-
tott, a tagsag véleményével kiegészitett dokumentumok-
hoz nyolcszaz oldalas jegyz6konyvbél kellett Gsszegezni a
kiildottek javaslatait, amelyeknek méas-méas médon, de azo-
nos értelmiik volt: nem a szakszervezeti mozgalom fejlesz-
tésére, hanem valédi szovetségi rendszerben miikodd, alul-
rél épitkezs, a dolgozék, a munkavallalék jogait méltén
képviseld érdekvédelmi szervezetre van sziikség.

z Epit6k székhazaban december 2—4-ig zajlé orszé-
A gos tanacskozast az alapszervezetekben, a megyék-
ben, az iparéagi szakszervezetekben hosszas és tar-

_ talmas vitdk el6zték meg. A megkozelitSleg ezer kildott

szinte minden réteget és nézetet képviselt, amely most az
orszagban a sajat munkateriiletének és az egész orszagnak
a kozos gondjaival kiiszkodik. A fizikai munkéasok mar til-
munkéval sem igen tudjak ellensilyozni évek 6ta romlé
koriilményeiket; egyes értelmiségi rétegeket mélyen szak-
tudésuk alatt fizetnek, az alkalmazotti csoportoknal, a koz-

. szolgéalaton dolgozéknal is rendkiviil komoly megélhetési

gondok tapasztalhaték, s nincsenek kedvezé helyzetben a
fiatalok, a nagycsalddosok, a nyugdijasok sem. Mint a
SZOT fétitkara a tanacskozas megnyitéjaban kiemelte: a
mozgalom felelGssége, hogy beleszdljon a szakszervezet az
elosztasba, a felhalmozésba, ij munkahelyek teremtésébe.
S hogy mi lehet ilyen helyzetben a teend6? Nyiltan szem-
benézni a tényekkel, felszdmolni a hibas gyakorlatot, meg-
tanulni a piacgazdasagra valé atallas kozgazdasagi és em-
beri tényezsit. A szakszervezetek partneri viszonyt ajanla-
nak a kormanynak, nem lépnek fel megvalésithatatlan,
csak redlis kovetelésekkel, ezért elvarjak az egytittgondol-

~ kodaést és cselekvést.

. zOttik j6 néhany olyan, amelyet —
. élve — a part is fel tud hasznélni tovabbi munkéjaban. S a

- partneri viszonyt szivesen véllalja a kormany — ki-
tlint ez Németh Miklés miniszterelnok szavaibodl, aki
A_d a tanicskozéson igy fogalmazott: tovabbi politikai
nyitasra van sziiksége a politikai intézményrendszernek,
igy a szakszervezeti mozgalomnak is — s olyan erds szak-
szervezetre van szikség, amely az orszag egészének érde-
két képviseli és segit az orszag létbiztonsdgénak fenntarta-

. séban. Grész Kdroly, az MSZMP KB fétitkara pedig —

mintegy a rendkiviil élénk vitara is utalva — az Utkeresés
kozos gondjaira hivta fel a figyelmet. A magyar szakszer-
vezeti mozgalom tomegbazisa nagy, munkaval szerzett te-
kintélye van, igy minden lehet8sége megvan az orszag jo-
vdjének formélasaban.

Sok tanéacs, javaslat hangzott el a két és fél nap alatt, ko-
Groész Karoly szavaival

vélemények kordntsem voltak egyoldaltiak és hizelgdk.
Nagyon sokan vélik Uigy, és ennek kiildotteik révén hangot
is adtak: a csokkend bérek és a kisebb teljesitmények dssz-
hangban vannak; hogy tilzottan buirokratikus a szakszer-
vezet jelentéskotelezettsége, hogy elkeriilhetetlen a mozga-
lomban a fiatalitds és olyan tisztségvisel6k kivélasztéasa,
akik szakmailag és politikailag mélté targyalépartnerei a

~ gazdasagi vezetSknek.

médositasat, amely szerint nem lenne kételezd a kol-
lektiv szerz6dés megkotése — ezt eddig szerzett jo-
gaik csorbitasanak tartjadk. Ugyancsak tobben méltatlan-

! Sokan fajlaltdk a Munka Toérvénykonyvének tervezett

kodtak: miért deklaraltdk a munka nélkiili jovedelemszer-

zés lehetségét — féltvén ettdl a valédi munka becsiiletét.
Egyetértd taps fogadta a Postidsok Szakszervezete egyik
képviselGjének a szavait, aki a maga 34 évével ugy vélte,
még nem Oreg, de maganal is ifjabbakat var a tizéves pos-
tai program megvalésitasdhoz — jél képzett szakembere-
ket, akiket meg is szeretnének tartani, és minden vagyuk,
hogy megfelel6 bérezésiikre méd legyen.

Munkalehetdséget, jol megfizetett munkat, jobb koriil-
ményeket, az életszinvonal javitasat, de legaldbbis romla-
sanak megallitdsat — Osszecseng( szavak a szamos felszé-
lalasbdl. Mindezeket jogos kovetelésnek itélte az MSZMP
fétitkara, &m azt is hozzétette: egyelére nines mibél. Ha a
héroméves stabilizéldsi program meghozza eredményét,
taldn lehet stratégiat kidolgozni a jovéért. Am addig a
szakszervezeti mozgalomnak ilyen nehéz helyzetben kell
helytallnia.

Racz Judit

flacidja, sajnos, lapunkat sem kiméite
. i koltségek évek Ota novekszenek.
mﬁst 16 1988-as évben szakszervezetiink kézpontja
»éf-v s ﬁsszeggel Jarult hozza a lap koltségei-
_jabB nyomdax és papiraremelkedések
Gltsége‘el&elathatélag mar tébb mint

A dwemben _ ,latonfﬁredl értekezleten ez Ugyben kér-

ﬁtﬁk az alapszervi titkarok és a kozponti vezetbségn tagok
* véleményét, melynek alapjan elndkségiink tigy dontst,
~ hogy a lap 4réat 1989. januartdl csak | forinttal néveljiik,

a fennmarado, ‘mintegy egymillié forintos kéltséget pedig
tovabbra is kézpontilag fedezziik.
Reméljiik, az évi 36 forintos elfizetési dij nem oly 1é-

~ nyeges Osszeg, hogy el6fizetinket jelentdsen terhelné.
Szeretnénk, ha lapunkon keresztiil tovabbra is szinte

~ minden postas dolgozét tudnink tajékoztatm a postai

 életrdl, a szakszervezet munkajarol, terveirl.

~ Keérjiik kedves olvaséink tovabbi tdmogatasat.
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Uj folydirat:

a JELZO

A szakszervezetek gyokeres atalakitasa a mozgalom saj-
t6jat is magaba foglalja, a folydirat-szerkezetben is valtoza-
sokkal jar. Megszlinik a Munka és a Szakszervezeti Szem-
le, s januartél Gj folyéirat indul: JELZO cimen. Profiljat
tekintve elméleti, tarsadalom- és szakszervezetpolitikai
folyéirat lesz. Havonként jelenik meg 72 oldalon, 25 forin-
tos aron (éves eldfizetési dij: 300 forint lesz). Az indulé pél-
dényszam 10 000. A Sagvari Nyomdaban késziil, s a Nép-
szava Lap- és Konyvkiad6 Vallalat adja ki.

Kinek szol a lap?

Elssorban a szakszervezetek aktivistainak és tisztségvi-
selSinek, de haszonnal forgathatja mindenki, akit érdekel-
nek az élet- és munkakorulményekkel osszefliggé kérdé-

sek.

Milyen tartalmat igér a szerkesztiség?

A jelen mindazon véltozasaival foglalkozni akarnak,
amelyek hatnak a tagsag érdekeire. Kozéppontba allitjak
az érdekvédelmet, az érdekképviseletet, az érdekérvénye-
sités tapasztalatait, a szervezeti atalakulasokat. A tarsada-
lomtudoméanyok legprogresszivebb alkotéira, a megujulé
SZEKI kutatisaira, az agazati, szakmai szakszervezetek
igényeire szeretnének tamaszkodni. A lap dokumentum-
osszeallitasokat, szociolégiai irdsokat kozol, s bemutatja a

sztrajkmechanizmust is.

Az 10j sajtéorganum a SZOT-kormanytaldlkozoktol az
egyes szakmak, agazatok, munkahelyek érdekeinek ttko-
zéséig az érdekképviselet kibontakozdsanak hi jelzGjévé
kivan valni. Segiteni szeretne a helyzetértékelésben, az el-
igazodasban, a vitakultira fejlesztésében. Mindezt nyitott,
szakszervezeti karakterd, olvasmanyos — sokféle miifaj-
ban, valtozatos rovatrendszerben kozzétett — publikacidi-

|| val kivanja elérni.

A gondok ellenére

Arcképvazlatok — kituintetes utan

A Postdsok Szakszerveze-
tének székhazaban kézponti
linnepség keretében a kozel-

multban Vdczi Zoltanné
Munka Erdemrend eziist fo-
kozatd, Szécsényi .Jozsefné

Ha Gy®r épitkezésektdl itt-ott
feltart utcainak egyikében elté-
vedtem volna, s a velem szem-
ben jové emberek kozott ott
van Véaczi Zoltanné korzeti szb-
titkar, bizton 6t kérem meg,
hogy segitsen rajtam.

Azt hiszem, ennek az asz-
szonynak az egyik titka az,
hogy rendelkezik olyan valami-
vel, amit az emberek nagyon
kis része tudhat magéénak. Ar-

carél, tekintetér6l az ember
iranti tisztelet és a segitGkész-
ség tiikrozédik.

pedig Munka Erdemrend
bronz fokozatu Kkitiintetést
kapott tobb évtizedes kiemel-
kedé szakmai és tarsadalmi

munkajaért.

fgy vall magérol:

— Sziileim kozill édesapam
volt postas, Gydrszabadhegyen
kézbesitett. 37. évemet t6ltom a
posta szolgélatdban, tobb mint
a fél életemet. 25 éve vagyok
szakszervezeti bizottsagi titkar.
Ezt megeldz8en 1957-t6l bizal-
miként dolgoztam.

— Az '50-es évek elején jé

néhanyan szinte egyszerre ke-

rultiink az Gy6r 1l-es hivatal-
hoz. Egylitt éltiik at — és ugy
gondolom elfogadja tdlem,
hogy nem frazisként mondom
—, mint egy nagy csalad a zor-
dabb idéket, majd késGbb azt
az egy-két szebb évet, ami ak-
kor tovéabb tartotta benniink a
hitet és a reményt.

— Ma idénként egy kicsit za-
vart vagyok. Van egy-két dolog
a vilagban, amit nehezen, vagy
nem ugy értek, ahogy azt kelle-
ne, vagy esetleg elvarndk az
embert6l. Mi a régiek koziil
majdnem mindnyajan csak a
csalddhoz és a postdhoz valé
kettGs kotddésben tudtuk az
életiinket elképzelni. Sok eset-

ben, ha a sziikség tigy hozta, bi-
zony a sorrend megvaltozott.

— Ha most egy pillanatra
visszatekintek, mi adott erét,
hogy- tobb mint 30 éve végzek
tarsadalmi munkat? Hogy még
mindig biznak bennem. Mas tit-
kom nincs. En ezt természetes-
nek tartottam és tartom, mi igy
éliink.

£

Kritikus id6szakban sikerult
taldlkoznom el8szér a munka-
helyén Szécsényi Jézsefnével, a
szegedi tszb elnokével, amikor
éppen ez év elején — mint a
mindszenti hivatal vezetGje —
beosztottainak répgytlésen is-
mertette bruttdsitott Gj alapbé-
riiket, és a maganszemélyek jo-
vedelemaddjabél varhaté ,alda-
sokat”.

| tartdsaval, belsd
i kornyzetének tiszteletét kivivé
* szorgalméval teremtett maga-
| nak tekintélyt szikebb és ta-

befejezésiil.

Manapsag ritkdn tapasztal-
hatd, hogy egy vezet6nek ilyen
hitele legyen a dolgozék kozott.
Ahhoz, hogy a bruttésitassal
kapcsolatos szavait elhiggyék
természetesen az is kellett,
hogy egymaga a hivatal min-
den dolgozdjanak kiszamolta a
brutté alapbérét.

Kérdésemre, hogy miért, azt
felelte:

— Nem elsGsorban azért,
mert nem bizom az igazgatosa-
gi torzs szakapparatusaban, ha-
nem dolgozéim és a magam
megnyugtatasara. Felfoghatjuk
ezt az érdekvédelem egyik akci-
djanak is.

Szécsényiné, akit mindenki
Margoénak szolit, is azok taborat
bévitette, akiket tobb évtizedes
sikeres mozgalmi és szakmai
munka alapjan neveztek ki ve-
zetének.

Ez a torékeny kis asszonyka
izzasaval,

gabb kornyezetében,

— Kovetelek, szigora va-
gyok, de a legszigoribb ma-

8 gamhoz, a munkaban és az élet-

beh ugyanigy. Mifelénk ilyes-
fajta emberek élnek. Itt az Al-
f6ldon nines hova elbijni egy-
mas tekintete el6l — mondja

Meszlényi Ferenc

Nincs mosolyszunet Zalaegerszegen

Zalaegerszeg 1l-es megye-
székhelyi postahivatal a hiszas
években épult. A patinas posta-
épiiletet az évek soran a min-
denkori igényeknek megfelels-
en korszerdsitették, olyan mér-
v atépités, atalakitds azonban,
mint ami napjainkban zajlik,
szinte egyedilallé, és Eurdpa-
ban is ritkasdgszamba megy.
Az épitési munkalatok elvégzé-
sére a posta versenytargyaldst
hirdetett. Jelentkez6k kul- és
belhonbdl akadtak. A magyar
szakipari vallalatok (Tanép.

ZAEV stb.) a feladatok ismere- §

tében visszaléptek.

Egy osztrak, négyezer f6t fog-
lalkoztaté cég — az Universal-
Bau Rt. — nyerte el a palyaza-
tot. A cég nevét olyan sikeres
munkélatok fémjelzik, mint a
budapesti Férum és az Atrium

Hyatt szalloda, vagy a kaposva- *

ri hiiskombinat. A felGjitasok
soran az & szaktudasukat vette
igénybe az Intercontinental és a
Hungéria szall6 is. Ténykedé-
siik a postan beliil sem ismeret-
len. A székesfehérvari posta-
lizem épuletének elkészitése
szintén az ¢ munkajuk eredmé-
nye.

— Epitkezéseink soran min-
den tekintetben a jelenlegi a
legnehezebb — mondja Ewald
Plesar miivezetd, a zalaegersze-
gi épités miiszaki iranyitéja. Az
alapoktol a tet6térig bontot-
tunk, hogy az épiiletet &atépit-
hesstik. BeszélgetGhelylnk
szomszédsagaban korszerd fa-
megmunkalé gépek formaljak
hozzaért§ kezek szakavatott ira-
nyitasa mellett a szaraz, gyan-
taillatd fenyGgerendakat. Lo-
viaugin Sandor miszaki koor-
dinator (kitin6en beszéli a ma-
gyar nyelvet) elmondja:

— Magyar szakiparosok,
magyar feny6fabdl, az osztrak
cég gépeivel 120 darab, hét ki-
16nboz48 tipust ablakot gyéarta-
nak itt, melyek az eredeti abla-
kok pontos masai, s tokéletesen
illeszkednek az épiilet-, illetve a
varosképbe.

— A mi feladatunk, az elGze-
tes gondos felmérések utan, a
cégunk kozpontjaban, Bécsben
elkészitett tervek és statikai
szamitasok alapjan a kivitelezés
kifogastalan elvégzése. Elbre
meghatarozott ltemterv alap-
jan — a kozbensd' hataridéket
tartva — dolgozunk, mikézben

a f6posta minden egyes szolgal-
tatasat ugy végzi, mintha mi itt
sem lennénk . ..

Az épitkezés melletti gondok-
rél, a megnovekedett hivatali
teenddSkrdl, Tarsoly Antalné hi-
vatalvezet6 a kovetkezdket
mondja:

— A kivitelez6k az egész
épiiletet alapjaiban megerdsi-
tették. Csaknem két méter
mélységben korbeastak az épii-
letkolosszust, a f6falakat beton-
ba agyaztak. Leverték a vakola-
tot, aminek néha még az ablak-
tiveg is a karat latta. A felvételi
termek nagy portéaliivegeit nad-
dal fedték be, emiatt a helyisé-
gek sotétek, éjjel-nappal ég a
fénycsé. %

— A Kkozonségszolgalat az
épitkezéssel egy iddben, ugy-
mond, élesben megy — kapcso-
16dik a beszélgetésbe Bar Csa-
ba véarosi hirlaposztaly-vezetd,
a zalaegerszegi postas KISZ-bi-
zottsag titkara. — Sok mindent
fokozott figyelemmel kell kisér-
hiink. Itt allunk az épitkezés
kozepén, az év végi cstiesforga-
lom és hajra el6tt. Jovedéki be-

vételeink szempontjabél, és ez §

kulondsen all a hirlapszolgélat-
ra, nem lehet k6zombds, hogy
milyen évet zédrunk. A bizton-
sag, az értékek fokozott Grzése
most kulonésen nagy korulte-

kintést kivan. Félszaz munkas

dolgozik koruléttiink, a munka
még a legkritikusabb munka-
helyek kozelébe is odaparan-
csolja Gket. Az id6 rovidsége
miatt mindenkit megismerni
nehéz. S'mi van, ha egy kiviilal-
16 kifigyeli ténykedésiket, ma-

¥ Csak

gara huz egy malteros ruhat,
kezébe vesz egy meszes vodrot,
odadll a kezelési pénztérhoz, és
a ,vodorbe kéri” az ott levé
pénzt?! . ..

— A megfelel6 biztonsagi in-
tézkedéseket megtettiik — ve-
szi vissza a sz6t Tarsoly Antal-
né. — A renddrok, kiilonosen

. éjszaka, a posta kornyékén a szo-

kasosnal gyakrabban jaréroz-
nek. Felettes szervink enge-

# délyével, majdnem egy hoéna-

pon at munkéasérok tartézkod-

; "~ tak az épliletben, az esetleges

nem kivéanatos éjszakai latoga-

' tok ,fogadéasara”. Azokat a ké-

nyes munkélatokat — a kivite-
lez6k megértd segitGkészségé-
nek koszénhetéen —, amelye-
ket a nyitva tartas ideje alatt
nem lehetett elvégezni, munka-
szlineti napokra tették.

— fgy is volt gond elég!
‘egy példat emlitek.
A nyar egyik vasirnapjan fel-
mentem ellendrizni a tavbeszé-
I6k6zpontba. A teremben a
megszokott zsongés helyett, a
kezel6nék feje feletti emeleten
rock and rollt jaré légkalapacs
fulsiketit6 zaja fogadott. Rosz-
szabb volt villimcikazta égih4-
bori okozta viharsziinetnél!
Omlott a vakolat, a mennyezet-
re féliat szegeltink, de a por
igy is elviselhetetlen volt.

— A por! — mondja séhajt-
va a Zala Megyei Tavkozlési
Uzem fiatal mérnoke, Szalai
Jézsef. Oridsi gondot okozott.
Barmennyire is igyekeztek a jo
szandéku épiték hermetikusan
6vni a f6kozpontot, a fodémcse-
re, a vakolatleverés kovetkezté-
ben besziiremlett por raraké-
dott a jelfogékra. Allandéan
porszivéztunk, a jelfogékat pe-

dig a nap minden szakdban
kontakttisztitoval igyekeztiink
tizemképes 4llapotban tartani.
Az a véleményem, hogy az uze-
meléssel egyidejli épitkezés
nem a legszerencsésebb megol-
das. Tény, hogy a korszerUsités
miatt épiiletatalakitdsra, felaji-
té&rga sziikség volt. A jelenlegi
tavbeszél6kozpont befogaddké-
pessége telitett. Forgalmas idé-
ben néha hossztinak tiiné per-
ceket kellett varni a szabad vo-
nalra. A TPV- (taroltprogram-
vezérlésli) kozpent — amit majd
tizembe helyeziink —, sok min-
den olyant tud nyujtani, ami
id6- és korszerd.

— A postat igénybe vevl
ugyfelek, az itt folyé munkala-
tokbdl nem sok mindent vettek
észre, sajat bérukén nem sok
mindent éreztek. Az évszaknak
megfelel§ 6ltozékben rendezik
ugyeiket, nylizsognek a kezelG-
ablakok el6tt. Az ugyfelekkel
kozvetlen kapcsolatban 4allé
postai dolgozék, a munkakortil-
mények nehézségei ellenére,
még a nyolcéras, huzatban el-
toltott munkaid6é végeztével is
tudnak mosolyogni. Az épiték
minden tekintetben korrekt
partnerek. Féltink — hiszen a
pincétél a kémények csicsdig
bontottak —, hogy nem lesz
példaul fiités. (Ottjartunk alkal-
maval kellemes meleg fogadott
benniinket.)

— Az eddigi épitkezési titem
ismeretében bizunk az 1989. ap-
rilisi &tadds datumaban. A kivi-
telez6k adott szavanak stlya
van, és eddig ebben még nem
csalédtunk — fejezte be a be-
szélgetést a hivatalvezeténd.

Pusztai Mihaly

Nyugati lapok
szabad arusitasa

A 20-as évek kezdete 6ta el6-
szor fordul eld, hogy Moszkva-
ban és a szovetséges koztarsa-
sagok févarosaiban is tébb
nagy nyugati lapot szabadon le-
het vasarolni az Gjsagarusoknal
— kozolte Viktor Pukalov, a
Kozponti Hirlapterjeszté kiilfol-
di értékesitési osztalydnak ve-
zetGje. Erre vonatkozéan hata-
rozatot hozott a Szovjetunié Mi-
nisztertanacsa, hogy a kulf6ldi
lapok importjaval és értékesité-
sével kozvetleniil a Mezsduna-
rodnaja Knyiga (Nemzetkozi
Konyvkiadéi Egyesiilés) foglal-
kozzon.

Viktor Pukalov elmondotta,
hogy egy jelentéktelen mennyi-

ségl kulfoldi lapot eddig is aru-
sitottak, de csak azokban a szél-
loddkban, amelyekben f6ként
kilfoldiek laktak.

Ez év oktéber 1-jét6l na-
gyobb példanyszamban rendel-
tek meg olyan Gjsagokat, mint
példaul az International Herald
Tribune, az angol Times, a dan
Dagens Nyheter. Mindennap
kaphaté a nyugatnémet Die
Zeit, az angol Guardian. A lapok
ara 80 kopek és 1,40 rubel ko-
zott valtozik.

Ha az értékesités jol halad, és
van érdeklddés, tovabb novelik
a kiilfoldi laprendeléseket.

APN

Postabank szb

A juliusban megalakult 4j
pénzintézet, a Postabank és Ta-
karékpénztar Rt. dolgozéi elér-
kezettnek lattdk az idét arra,
hogy ©néllé szakszervezeti
alapszervezetet hozzanak létre,
és megkezdjék a szervezeti éle-
tet. E célb6l oktéber mésodik
felében a bank dolgoz6i munka-
értekezlet keretében alakitottak
meg alapszervezetiiket.

Az egyre erGsodéd szakszerve-
zeti demokracia érvényesiilését
meggy6z6en mutatta az, hogy a
tagsag donthetett: melyik aga-
zati szakszervezethez kivan tar-
tozni. A dontést elGsegitendd a
KPVDSZ-nek, illetve a Posta-
sok Szakszervezetének képvise-
16je: dr. Kemenceiné dr. Kar-
pati Livia és Kanya Gyula ro-
vid téjékoztatét tartott sajat
szakszervezetének sajatsagairol
és a kitlizott célokrol.

Egyrészt az utébbi tajékozta-
t6 meggy6z6bb volt, masrészt a
Postabank , postassaga” azt
eredményezte, hogy arra a kér-
désre: ,melyik 4gazati szak-
szervezethez kivan a kollektiva
tartozni?” — a szavazids egy-
hangi volt a Postdsok Szak-
szervezete mellett.

Ezzel a szavazassal megszii-
letett a Postasok Szakszerveze-
tének 311. alapszervezete.
A tagsag megvalasztotta tiszt-
ségviselGit: az 5 f6s szakszerve-
zeti bizottsdg elnoki funkciéjat
dr. Simé Zoltanné, a titkéarit dr.
Féridn Istvanné latja el. Az Gj
alapszerv 80 fGs tagsidga nagy
varakozassal tekint a megva-
lasztott tisztségvisel6k miikodé-
se és egy demokratikus szak-
szervezeti élet megszervezése
elé.

Fekete Antal
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januar havi programja

Januar 25., (szerda), 15 ora,
VI., Népkoztarsasag utja 3.

| |Feldmann Tamasné: a Magyar
* | Posta tizletpolitikai jelentése.

Januar 31., (kedd), 15 ora,
VI, Népkoztarsasag utja 3.
Gyimesi Arpad: Korszerd tech-
nika és munkavédelmi mindsi-
tés a postaforgalomban.
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Tajékoztatds az idiiltetésral
1988. evi beszamolo,
tervek 1989-re

Szakszervezetiink elnoksége
decemberben targyalta az 1988.
évi SZOT- és vallalati, valamint
a kiilfoldi postds cseretudiiltetés

tapasztalatait, és dontott az
1989. évi kedvezményes beuta-
16jegyeknek szakszervezeti

szervek kozotti szétosztasdban.
Az elnokség azért targyalta a
szokéasosnal késébb az tdiilte-
tésrél sz616 elbterjesztést, mivel
a jové évi SZOT-beutaléjegye-
ket november 25-én kapta kéz-
hez kozpontunk. Sajnalatos,
hogy a SZOT-beutaléjegyeket
most sem tudjuk a teljes évre
kiosztani a szakszervezeti szer-
veknek, mivel a SZOT csak ma-
jus 4-ig bezardlag adta ki azo-
kat véltozatlan téritési dijakkal.
A tobbi jegyrdl késGbb intéz-
kednek. 1988-ban is sok gondot
okozott a beutaléjegyek tobb
részletben valé kiadasa, amivel
jovére is szamolnunk kell.

Atvallaltuk
a dijtobbletet

Mint ismeretes, a IV. negyed-
évt6l mintegy 40 szazalékkal
emelkedtek a SZOT-beutaldje-
gyek téritési dijai. Az I—III. ne-
gyedév tobbletkoltségeit nem
héritottuk at a beutaltakra, azt
a SZOT, illetve az 4gazati szak-
szervezetek fedezték, A Posta-
sok Szakszervezete ezen a ci-
men 2,1 millié forintot utalt 4t
kozpontilag a SZOT-nak.

Az elmult évben 9913 postés
dolgozé, nyugdijas és csaladtag
udiilhetett SZOT-beutaléval; ez
a taglétszamnak mintegy 11
§zazaléka. Téjékoztatasul meg-
emlitjiik, hogy az osszes tudils-
jegy 58 szazalékat kereten feliil
kapjuk a SZOT-t6l, mivel a Ma-
gyar Posta az elmult években
— szakszervezetiinkkel egyet-
értésben — komoly anyagi esz-
kozoket forditott az tidiil6i férd-
helyek bévitésére. | p

A kozpontilag kezelt vallalati
postds tdilékben 5321 felndtt
és csalddos beutalt tdiilhetett,
ezenfeliil 1427 gyermek nyéri
pihenését, kikapesolédasat tud-
tuk megoldani a gyermekiidii-
16kben.

A postas kilféldi csereidiil-
tetés keretében 340-en vettek
részt. Csehszlovakidban, Go-
rogorszagban, az NDK-ban,
Norvégidban és Olaszorszag-
ban tidiilhettek a magyar posta-
sok.

A bel- és kilfoldi tidiilésben
tovabbi 7000-en vettek részt a
postaszervek sajat szervezésé-
ben.

A postéstdiilékben az elmult
évben mintegy 30 szédzalékkal
emelkedtek a téritési dijak, de
ugyanakkor nétt az étkezésre
fordithat6 norma Osszege is.

Felujitas —
hianypotlas

Az idei év eseményeihez tar-
tozik, hogy a szezon kezdetére
atadtdk az orfi kempinget,
amely nyolc fahazzal és sator-
helyekkel szolgalta a pihenést.
Aki ott jart, elmondhatja, hogy
nagyon szép, a tajba ill6 létesit-
ménnyel gazdagodtunk. A bala-
tonfenyvesi postasidilé teljes
felGjitdsa megkezdddott, ezért
az idén nem uzemelt. A kiesd
féréhelyek poétlasara SZOT-
udiilékben vasarolt a posta fé-
réhelyeket Boglarlellén, Siéfo-
kon és Balatonféldvaron. Az
1245 dolgozé udiiltetésére, 7,7
milli6 forintot forditottak.

Hosszu ideje varjuk — kilo-
nosen a Debreceni Postaigazga-
tésdg dolgozéi — a nagyerdei
postasiidiild  felépiilését. Az
udilé az idén elkésziilt, a teri-
let dolgozéi decemberben el-
kezdik a ,prébalizemet”, majd

ezt kovetden a tobbi postas dol-
gozé is igénybe veheti. (Az udii-
16t lapunk januari szdmaban
mutatjuk be. A szerk.)

Az alapszervezetek udilteté-
si munkajat segitette az 4j udi-
lési szabalyzat, amely az eddigi-
eknél rugalmasabb, nagyobb
lehet8séget ad a beutalasokhoz,
ugyanakkor novelte az alap-
szervek felelGsségét és hatasko-
rét is.

Tovabbi beutaldk
csak majusban

A SZOT-beutaléjegyeket —
mint mar emlitettik — csak
maéjus 4-ig tudtuk Kkiosztani a
szakszervezeti szerveknek. Ez
osszesen 1843 belfoldi beutald.
Az év hatralevl részére szl
beutal6kat varhatéan aprilis ko-
rul kapjak meg az alapszerve-
zetek. A kilféldre sz6l6 SZOT-
beutalékat egész évre megkap-
tuk, ez dsszesen 275 postas dol-
goz6 udiilését teszi lehetfvé.

A Postasok Szakszervezeté-
nek taglétszama alapjan
1989-ben 3,689  széAzalékos
aranyban részestliink a SZOT-
beutaléjegyekbdl. 1988-ban ez
az arany 4,222 szazalék volt.
A csokkenés oka egyrészt az,
hogy tobb Gdulé felGjitas miatt
nem fog Uzemelni, masrészt,
hogy a SZOT anyagi kénysze-
riiségbdl tovabb néveli a forgal-
mi aron torténd szabad értéke-
sitést.

A megkozelitbleg 3,7 szazalé-
kos Gidiilési arany 3500 beutala-
si lehetfséget jelent, de ezen
folil szerencsére tovabbi 7206
dolgoz6 tidiilésére nyilik lehet6-
séglink — kereten feliili SZOT-
kotelezettségként — a posta al-
tal vasarolt féréhelyek folytan,
fgy 10 706 beutaléval szdmolha-
tunk jovére, ebbdl 2050 a fel-
néttre, 1578 a gyerekre sz6l6
csalados beutalas.

Uj SZOT-
és vallalati udulék

1989 folyaman megnyilik az
éves lzemelésd egri SZOT-
udild, ahol a Magyar Posta 50,
szakszervezetiink pedig 4 fér6-
helyet vésarolt, tobb mint 100
millié forint értékben. A nyéri
csalados udtltetés ideje alatt a
fér6hely a pétagyakkal meg-
duplazédik, ilyenkor turnuson-
ként 108 szul6 és gyermeke
tidiilhet. Ebben az udiilében el-
s6sorban a 2-3 gyermekes csa-
ladok pihenhetnek.

A véllalati tidiltetésben ked-
vezd irdnyu valtozas vérhaté,
mivel a mar emlitett (j debrece-
ni 60 alapféréhelyes és 30 p6ta-
gyas ldilénk, valamint a bala-
tonfenyvesi teljesen felGjitott
udiilé tizembe lép.

Uj talalékonyha, illetve étte-
rem épitése kezdSdik meg a ba-
latonszabadi gyermekudiils-
ben, ennek kiesé féréhelyeit
mashol fogjuk pétolni.

Osszességében 1989-re mint-
egy 9500 felnétt és gyermek be-
utaldsara lesz lehetfség, a pos-
tas Gidiil6kben és bérlemények-
ben, ahol a téritési dijak nem
fognak emelkedni. Az aremelé-
sek hatdsat a posta fedezi. Szer-
veziink kulfoldi postas csere-
udtiltetéseket is, amelyek igen
kedveltek dolgozéink korében.

Kérjiik a szakszervezeti bi-
zottsagokat, hogy az udilési le-
hetdségeket a tagsag el6tt szé-
les korben ismertessék, és az
igazsagos elosztasra — Kkiilono-
sen a nyari csalddos beutaldje-
gyvek odaitélésére — kiemelt fi-
gyelmet forditsanak.

Németh Istvanné

Koteles Zoltan a Magyar Posta elnok-vezérigazgatija

Reform és szervezetkorszeriisites

1988. november
4-t61 1 vezetGje van a
Magyar Postanak.
A nyugalomba vonult
Téth Illést Koteles
Zoltan koveti az elno-
ki székben. Koteles
Zoltdn Abalj megyé-
ben, Szikszén sziile-
tett. Kozépiskolait
Miskolcon  végezte,
majd a Budapesti M-
szaki Egyetem Gyen-
gearamu Karan szer-
zett villamosmérnoki
diploméat. Els6 mun-
kahelye az Orion Réa-
dié- és Villamossagi
Vallalat volt, ahol héa-
rom évtized alatt kez-
dé mérnokbdl a rang-
létra szinte minden fo-
kit megjarva vezér-
igazgato lett. A sors kiilonos ja-
téka, hogy kétszer is kovette
posztjan Téth Illést, elGszor
amikor 1970. szeptember 1-jén
kinevezték az Orion miszaki
igazgatéjava a postara tavozéd
Téth Illés helyére, masodszor
pedig most a Magyar Posta el-
noki székében.

Koteles  Zoltan  1982-t61
1985-ig ipari miniszterhelyettes-
ként az elektronikai ipart fel-
tigyelte, majd 1985-t6] legutéb-
bi kinevezéséig a Budapesti
Partbizottsag gazdasagpolitikai
titkara volt.

1947-t6] tagja a partnak, je-
lenleg is szdmos tarsadalmi
funkci6t tolt be: a budapesti pb
tagja, a MTESZ alelntke, az
OMFB plénuménak tagja és or-
szaggy(lési képvisel6 Kbba-
nyan. Tevékenységét tobbek
kozétt harom Munka Erdem-
renddel, Szocialista Magyaror-
szagért Erdemrenddel ismerték
el. 1982-ben Eotvos-dijat ka-
pott.

Egy fia van, 30 éves, aki szin-
tén villamosmérnok, hiradas-
technikai szakmérnok, mszaki
doktor.

Koteles Zoltdn kinevezése
utan alig tobb mint két héttel
készséggel tett eleget a Postéas
Dolgoz6 szerkesztGsége azon
kérésének, hogy a posta és a
postéasok jovEjérdl nyilatkozzék
—, hangsutlyozva, hogy nem
akar két hét tapasztalatdval
programot hirdetni.

Postas Dolgozé: Elnézést kell
kérnem az els6 — tiszteletlen-
nek tiiné — kérdésért, de on az
idén hatvanéves. Mdsok ebben
a korban mar a nyugdijra gon-
dolnak, sét sokan mdar elébb
kérik a korkedvezmény lehetd-
ségét, on pedig egy Uj és nem
kis feladatot vallalt. Gondolja,
hogy lesz ideje befejezni ezt a
nagy munkat?

Koteles Zoltan: Szerintem
nem szabad kizarélag az ember
kora alapjan kovetkeztetéseket
levonni. Biztosan van, aki eb-
ben a korban mar a pihenésre
vagyik, én azonban teljesen
egészségesnek és tettrekésznek
érzem magam. Ugy itélem meg,
hogy egy 6téves ciklus elegen-
dé ahhoz, hogy létrehozzunk
egy korszerd, hatékonyan md-
kodé postai vallalati szerveze-
tet, és azt a gyakorlatban ki is
probaljuk, eredményességét
igazoljuk. Megmondom &szin-
tén, nagyon vonz ez a feladat.

P. D.: A posta elndki posztja-
nak utodldasarodl sok taldlgatas
volt az elmult fél évben. Az on
neve is felmeriilt, sét a legna-
gyobb esélyesek kozott. A benn-
fentesek ugyanis azt mondtak,
hogy on a fétitkar, Grész Ka-
roly jo baratja. Lehet, hogy
ezért lett éppen on az elndk?

K. Z.: Azt természetesnek
tartom, hogy tobb jelolt is volt
erre a posztra. Az is igaz, hogy
Grész Karoly kozeli munkatar-
sa voltam a Budapesti Partbi-

zottsdgon, igy 6 ismerte hir-
adas-technikai és vallalatveze-
t6i multamat és ismereteimet,
de azt nem hiszem, hogy kine-
vezésem a személyes kapcsolat
eredménye volt. Mar orionos
koromban sok postai project el-
készitésében vettem részt, jé
néhény postai szakemberrel ke-
rultem kozvetlen munkatérsi
kapesolatba. Elsé Munka Er-
demrendemet éppen ilyen fel-
adat megoldasaért kaptam. Mi-
niszterhelyettesként is, gazda-
sagpolitikai titkarként is foglal-
koztam postai és tavkozlési kér-
désekkel. Az sem titok, hogy a
klasszikus postat csak kevéssé
ismerem. Amikor felkértek a
Magyar Posta vezetésére, mar
elhatéarozott volt, hogy az allam-
igazgatasi funkcitkat egy Gj mi-
nisztériumnak &atadva, a postét
korszeri nagyvallalattda kell
szervezni. Ez, Ggy érzem, ne-
kem valé feladat. A kitizott cél-
hoz kerestek tehat embert, igy
eshetett rdm a vélasztés.

P. D.: Nem tudom, tudja-e,
hogy ez az oridsi szervezet
még mindig 6riz valamifajta
patriarchdlis szemléletet, a
nagy csalad eszméjét. Az itt
dolgozék nem szeretik az ide-
gent, nagyon nehezen fogadjak
be a kivilrdl jovét. Szamon
tartjdak, ki honnan indult, biisz-
kék arra, hogy valaha egy ki-
sebb  postai  munkahelyen
egyutt dolgoztak mondjuk va-
lamelyik jelenlegi elndkhelyet-
tessel. Vagyis csakugy, mint
elédjének, ilyen szempontbdl
sem lesz konnyii dolga . . .

K. Z.: Sokra becsulom a hu-
séges embereket, magam is
hosszt ideig dolgoztam egy he-
lyen, tehat ismerem ezt az ér-
zést. Abban bizom, hogy egy
vallalati, véallalkoz6i magatar-
tast tudok integralni az itteni ta-
pasztalatokkal, mégpedig a pos-
tasok kozos hasznara. Embersé-
ges magatartassal, kitart6 mun-
kéval, lathaté eredményekkel
akarom elérni, hogy befogadja-
nak.

P. D.: Hogyan fog tehdt ki-
nézni a jové postdja, kérem,
avassa be az olvasét a kozeljo-
vé terveibe!

K. Z.: A kiindulasi alap az,
hogy egy ilyen Oridsi szerveze-
tet nem lehet egy kozpontbél
direkt irdnyitassal hatékonyan
vezetni. Ezt annak ellenére
mondom, hogy a Magyar Posta
egységét nem engedhetjik
megbontani. Mégis sziikséges a
tevékenységek szétvalasztasa,
egy tiszta vallalati struktira 1ét-
rehozasa. Ez azt is jelenti, hogy
nem lehet egyszertden postéra,
musorszérasra és tavkozlésre
felosztani a mai tevékenységet,
ennél egy sokkal bonyolultabb,
de érdekkozosségben allo szer-
vezet jon majd létre.

Ha az Orszdggytlés decem-
beri tlésén elfogadja, elsg 1é-
pésként 1989. januar 1-jét6l az
allamigazgatasi funkciékat ad-
juk &t — jogilag legaldbbis, hi-
szen a feladatok atadasa leg-
alabb egy fél évet vesz igénybe.
1990. januar 1-jével keriil sor a
posta 0j szervezetének létreho-
zésara. A jove lépéseit négy

alapelv iranyitja: eldszor is,
barmiféle véltoztatassal a pos-
tai szolgéltatdsok szinvonala
nem rosszabbodhat, masod-
szor: a dolgoz6k nem jarhatnak
rosszabbul, harmadszor: a pos-
tAnak mind belféldon, mind
kiilféldon osszehangolt egész-
ként kell tudnia megjelenni, és
mikédni, negyedszer: a tav-
kozlési program nem szenved-
het hatranyt.

P. D.: A postén nem is oly
régen volt mar egy atszervezés,
amelynek néhany aspektusa
nem volt feltétleniil szerencsés.

“ Az emberek most ujra félnek és

persze sugdoléznak: mesés 6sz-
szegil kiilféldi kélesonokrol be-
szélnek, amelyeket a tavkozlés
fejlesztésére lehetne forditani,
ha médositand a posta a szer-
vezetét. Vagyis van-e az tjabb
atszervezésben kiilsé  kény-
szer?

K. Z.: Naiv Allitds az, hogy
kiilféldrél presszionalnak min-
ket a szervezet Aatalakitasara.
A postai véllalati gazdalkodés
és az allamigazgatasi funkcidk
elhatarozott szétvéalasztasan ki-
viil semmilyen felsébb utasitast
nem kaptunk. Bels§ felismerés-
bél, az élet diktalta kévetelmé-
nyek alapjan ismertiik fel, hogy
a szervezeten véltoztatni kell,
hogy példaul a postén uralkodé
keresztfinanszirozési rendszer
akadélyozza a fejlédést. A szer-
vezetatalakitds elGkésziiletei év
eleje 6ta tartanak — itt a haz-
ban. Egyébként val6ban latok
lehet&séget kilféldi mikods t6-
ke bevonasara, nem is egy, ha-
nem tobb orszég véllalkozéi ré-
szérdl, de ehhez a feltételeket, a
vonzast nekiink kell megterem-
teni.

Fontos feladatunk megnyug-
tatni a dolgozékat, vezetGket,
hogy itt nem valami onfejd at-
szervezés folyik, hanem a fel-
adatok, lehetdségek és oOssze-
fliggések tisztazdsa, egy miko-
dfképes, hatékony struktira
megteremtése végett. Sziikség
van a postai monopélium mo-
dern értelmezésére, véltozatos
tulajdonformék alkalmazaséra,
néhany tevékenység piacosita-
sara.

P. D.: A szervezetkorszeriisi-
tés tudomanyos munka. Sokak
szerint ez a tudomdnyos mega-
lapozottsag hianyzott az el6z6
atszervezésbol is. Manapsdg
viszont gyorsan kell lépni. Ho-
gyan fog lezajlani a mostani
szervezetkorszeriisités?

K. Z.: 1990. januéar 1-jével all-
nia kell az 0j szervezetnek. Az
el6ttiink 4ll6 egy évben tudo-
maéanyos tanulményok készitésé-
re nemigen van lehet§séglink.
Tegylik hozz4, hogy a legutébbi
atszervezés 6ta megjelent tarsa-
sagi torvény Gj lehetdségeket
teremtett. Ez alatt az év alatt a
szervezetkorszerisitéssel Ossz-
hangban jé néhany elengedhe-
tetleniil fontos feladatot kell
megoldanunk. A postai vagyon
redlis felmérését el kell végezni,
és szlikség szerint felosztani
azt. Meg kell Gjitani az 1964-es
postatorvényt; ennek irdnyelve-
it december 15-én targyalja a
Minisztertanacs. A jové év elsé
felében a korméany elé kell ter-
jesztentink a tdvkozlés fejleszté-
sének hosszi tdvi programjat,
amely szerint 2000-re tovabbi 3
millié vonalkapacitast szeret-
nénk létesiteni az orszégban,
egyidejlleg rendszert valtva,
digitalizdlva. E nagy feladatok
végrehajtdsdban elsGsorban a
postan dolgozé szakemberekre,
vezetdkre szamitok, és bizom
benne, hogy megfeleliink a ko-
vetelményeknek.

P. D.: Beszélgetésiink kiz-
ponti témaja eddig a tavkozlés
fejlesztésének gyorsitdasa volt.
Ez tarsadalmilag, gazdasdgi-
lag, sét politikailag is jogos,
érthet6. Mégis megkérdezem,
hol lesz a tobbi postds helye,
szerepe ezekben a tervekben?

K. Z.: Mint azt korabban is
mondtam, vildgos, egyértelmu
viszonyokat kell teremteni.
Ezen beliil biztositani kell, hogy
a klasszikus posta ne jarjon
rosszabbul, vagyis egy egyér-
telmd vallalati rendszerben
meg kell keresni azokat a belsé
lehet&ségeket és kiils6 forraso-
kat, amelyek kozott jobban tud-
nak mukodni. Gondoljon arra,
hogy nélunk veszteséges, de a
vildg sok orszdgadban nyeresé-
get hozé a hirlapterjesztés. En-
nek oka van. A mai helyzetbe
nem nyugodhatunk bele.

P. D.: Ugy hallottam, hogy
on hétvégén is bejar dolgozni.
Ez lesz az dltalanos munkasti-
lus a kozeljovében az MPK-
ban?

K. Z.: Ismerkedem a helyzet-
tel, sok anyagot kéll 4tnéznem,
és kiilonben is illizié a heti két
pihendnap egy ilyen beosztas-
ban. Az csak formai kérdés,
hogy a tébbkilényi iratot pénte-
ken hazaviszem, vagy itt dolgo-
zom a hétvégén. Természetesen
a munkatdrsaimt6l nem varom
el ugyanezt, rajuk bizom, hogy
mikor végzik el a feladatukat.

P. D.: Azt is hallottam, hogy
on biiszke arra, hogy senkit
nem hozott magdval, megdrzi
a férumokat, nem vdltoztat a
bevalt munkamddszereken. Az
iroddjat mégis atalakitja, mi
ennek az oka?

K. Z.: Valéban nem hoztam
magammal senkit, mert biztos
vagyok benne, hogy a posta je-
lenlegi vezet8sége képes megol-
dani a réa varé feladatokat. Lesz
tovabbra is elnoki értekezlet,

i ITSZO, szamitok a partszerve-

zet és a szakszervezet egyutt-
mukodésére. Az iroda atalakita-
sa pedig nem valami szeszély,
egyszerlen kényelmetlen, tar-
gyaldsra alkalmatlan, rosszul
vilagitott és piszkos. Funkciéja-
nak megfelel6 dolgozészobat
szeretnék — nem fény(iz6t. Ko-
z6lték velem, hogy a feldjitas
benne van az éves koltségvetés-
ben. Tapintatosan meghagytak
nekem az intézkedés lehetGsé-
gét.

Ilyen ,meghagyés” hérom
igazgatosdg vezetSjének ez év
végi nyugdijazésa is. Unnepé-
lyesen kijelentem: nem én ir-
tom a posta igazgatéit.

P. D.: A dolgozok elégedetle-
nek voltak az elmult években
azzal a tajékoztatasi gyakor-
lattal, hogy legtobbszér min-
dent utdlag tudtak meg. A leg-
fontosabb kérdésekrél hama-
rabb értesiilt az orszdag, mint a
postasok. Valtozik-e ez a gya-
korlat?

K. Z.: Err6l az a vélemé-
nyem, hogy olyan munkastilust
kell kialakitani, amelyben nem-
csak a dontésekrdl tajékozta-
tunk, hanem konzultdlunk a
hatéarozathozatal elétt is. Ezt a
konzultéiciésort meg is kezdtem
a partbizottsag, az igazgatéi ta-
nécs, a szakosztaly-vezetSi érte-
kezlet tagjaival, a szakszervezet
titkaraival. A nyilt, 8szinte tajé-
koztatas  bels6  dolgainkrél
sziikséges is, a jobb kapcsolat,
a bizalom elnyerése érdekében,
a postas dolgozok és a nagyko-
zonség  korében  egyarant.
A magam részérdl megigérem,
szivesen allok barmikor a Pos-
tas Dolgoz6 olvaséinak rendel-
kezésére.

On a beszélgetés elején
nyugtazta, hogy készséggel val-
laltam az interjit. Azon til,
hogy a nyilt vezet6i munka hive
vagyok altalaban is, most kiilon
célom is volt ezzel, a Magyar
Posta hetvenezer dolgozéjaval
nehéz lenne belathaté idén be-
lil talalkoznom, ezért igy akar-
tam bemutatkozni, és az (jsa-
got felhasznalni arra, hogy ez-
uton Udvozoljem a postasok
nagy csaladjat.

Zimmermann Otté
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Meghokkentden csinos, taka-
ros a kiuls8. Az embernek olyan
érzése van a bejarati ajté elGtt,
hogy le kell hajolnia, meg kell
tapintania azt a szényeget,
amelybe a postakurtot sz6tték
az ugyes kezek . ..

Nem szényeg. Apré kavicsok
utanozzdk a szényeget. Koru-
lotte viragtarték, benne orok-
zoldek, mellette szazéves allva-
nyokon a piros postaladak, mo-
gottilk hatalmas tivegfal. Kiviil-
r6l mindent latni lehet. Mind-
- azt, ami a kozonséget a Gyor
1-es hivatalbél érdekelheti.

Nemcsak reménykedem, de
teljességgel bizonyos vagyok
abban, hogy a november 8-a4n
négy év utan végre megnyilt 4j,
impozans épiilet nemcsak ne-
kem tetszik, hanem mindazok-
nak, akik annak idején hosszi
hénapokra hatraltattak a bonta-
si-épitési . munkékat csupan
azért, mert igymond: sajnaltak
az épliletet.

Csak az embereket nem saj-
naltdk. Azokat az embereket,
akik napi nyolc 6rat iltek és
dolgoztak mindnyéjunkért
Gyorott, a Bajesy-Zsilinszky uti
hatalmas postahivatalban: élet-
veszélyben.

Igen, életveszélyben! Miért?

A postaépiiletbe 1930-ban
koltoztek be az akkori posta
dolgozéi. A viszonylag fiatal
épulet  statikailag  annyira
megromlott a fél évszazad alatt,
hogy a létesitmény utcai szar-
nya életveszélyessé valt. Az
épiilet fliggbleges és vizszintes
teherhordé szerkezetei bauxit-
betonbél készultek. Tehat: els6-
sorban az életveszély megsziin-
tetéséért kellett az épiiletet fel-
robbantani, méghozza olyan
gondosan, hogy a jobbrél és
balrél ott 4ll6 magas épiiletek
sériilést ne szenvedjenek.

Sikertlt!

En végigszurkoltam minden
munkéat. A kigondolastdl az at-
adasig. Ott faztam a postasok-
kal a konténer postahivatalban,
igy most veliik egytitt 6rilhetek
annak, hogy sikeriilt a leheté
legkulturaltabb korilmények
kozé vinni Gy6r 1 postahivatal
dolgozéit.
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Az 0j épulet tervezésekor a
célszerliségi szempontok mel-
lett nagy hangsulyt kapott az az
igény, hogy a létesitmény jol il-
leszkedjék a kornyezetbe. Az
elgondolas, a terv jol sikertilt.
Az épulet terveit a Gydriterv
kollektivaja készitette Bodrossy
Attila Ybl-dijas tervezd vezeté-
sével. A kivitelezd a Gy6ri Alla-
mi EpitGipari Vallalat kollekti-
vaja volt. Az épiilet belseje a
mai kor minden kovetelményét
kielégiti. Kedves, kellemes, ott-
honos munkahelyet alakitott ki
Z. Szabé Csaba belséépitész.
Az épuletben kényelmes és kul-
turalt hely jut a postahivatalon
kiviil a Gy6r-Sopron megyei
Tavkozlési Uzem iranyité tor-
zsének is.

Bodrossy Attila ezt mondta
az épuletrdl:

— Mi, tarsaimmal egylitt, az-
zal a szent hittel lattunk a ter-
vezéshez, hogy az Uj épilet
szebb legyen, mint a régi. Azt
persze csak remélhetjiik, hogy
a gylri polgarok is szebbnek
latjak.

A legrosszabb szandéklu sz6
is csak dicsérheti az épiiletnek
mind architektirajat, mind bel-
s6 elrendezését. Igy hosszi tav-
ra megoldottnak tekinthetd
mind a postaforgalom, mind a
tavkozlés kulturalt ellatasa.
Hogy ez valéban igy van, arrél
minden Ulgyfél meggy6zédhet.

A postahivatal kozonségtere
eltér a hagyomanyos, eddig
megszokott felvételi termektdl.
Az els@ szembetiing valtozas az,
hogy az tugyfelek és a postai ke-
zel6k kozott ninces tvegkorlat.
Ez a megoldas a kozonségkap-
csolat kozvetlenségét hivatott
elsegiteni. A masik kiilonbség:
a felvételi munkahelyek és a {6-
pénztar személyi szamitégépet
kaptak. Ezen korszerd gépek
hasznalatdval univerzalisabba
teszi a posta a felvételi szolgala-
tot. Az eredmény: nem kell kii-
l6n-kiilon a munkahelyeknél
sorban &llnia annak, aki a pos-
tai értékcikk vasarlasa mellett
pénzt is akar befizetni, vagy ta-
karékkonyvébél akar pénzt ki-
venni. Azzal, hogy egy-egy
munkahelyen egyszerre tébb
szolgaltatast ny\jt a posta, rovi-
diti a véarakozasi idéket, és

e éHYek Gyfffbén
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| Postasarcok

A Szabadsag-hegyen, a fo-
gaskerekd vasut varoskuti allo-
méasanak kozelében, a csaladi
hazak kozott bujik meg egy
épuilet — amelyet a kornyékbe-
liek telefonkézpontként ismer-
nek.

Ebben az lizemben toltotte
szorgos munkaval az elmult 43
évet Virag Ferenc, akinek
nyugdijas-bliicsuztatdjara gylile-
keziink, volt munkatarsak, kol-
légak és jomagam, e cikk iréja.

Koran érkezem. Kihasznalva
az alkalmat, letillink egy kis be-
szélgetésre az linnepséghez ill6-
en megteritett asztalok mellé.
Kérdeznem sem kell, a fiatalos
Feri bacsi mar kezdi is mesélni
élete torténetét, az elmult évek,

¢ | | évtizedek eseményeit.

— 1943. szeptember 15-t6l
dolgozom a postanal. Vasutas
csaladbél szarmazom. Hogy mi-
ért lettem mégis postas? Egy-

~ | szerd a valasz. A vasutnal csak

egyenletesebbé teszi a munka-
helyek terhelését. Ez az 0j szol-
galtatas azt is feltételezi egy-
ben, hogy az egyes munkahe-
lyeken ul6k képzettebbek, fel-
késziiltebbek, ha ugy tetszik:
univerzalisabbak. Es ez Gket és
a postat is dicséri.

A hagyoméanyos felvételi
rendszert felvalté szamitégépes
lizemmodot az orszagban el6-
szor a Szombathely 1-es hiva-
talban vezették be. A csaknem
masfél éves lizemi tapasztala-
tok egyértelmien igazoljak,
hogy ennek a médszernek az
alkalmazasa a Magyar Posta
megujulasanak egyik utja.

Az 1j postahivatalban ujsze-
rd tavkozlési szolgaltatdsok is
vannak. Az egyik a nyilvanos
telefax, azaz tavmasol6é. Ez
egyelére A/4-es méretli képek
és firott szovegek wvaldsaghd,
gyors tovabbitasat teszi lehetd-
vé. A masik a nyilvanos telexal-
lomés. Ezen a gépen az tigyfe-
lek meghatérozott tarifa ellené-
ben sajat maguk, vagy kérésiik-
re postai kezel§ segitségével ad-
hatjadk le akar belféldre, akar
kilféldre {izeneteiket.

Az avaté és megnyité iinnep-
ségen tiszteletét tette dr. Ker-
tész Pal, a Magyar Posta elnok-
helyettese,
Eniké, a Postasok Szakszerve-

zetének fétitkara, és megjelen- |
tek Gyér-Sopron megye politi- |&

kai, allami és tarsadalmi veze-
t6i, hogy egytitt értilhessenek a
postasokkal a lakossagot szol-
galé 4j létesitménynek. Az un-
nepi beszédet Kirkovits Istvan,
a Soproni Postaigazgatsag ve-
zetGje tartotta, s a tobbi kozott
ezeket mondta:

— Engedjék meg, hogy un-
nepélyesen koszonetet mondjak
a beruhazasban részt vevs szer-
vezeteknek. Kilon készonom a
tervezSk jo izléssel és célszerd-
séggel 6tvozott munkajat, a ki-
vitelez6 igényes, szép munka-
jat, a Széchenyi Istvan Kozleke-
dési és Tavkozlési Miszaki F6-
iskola kiilén csoportjanak a mi-
szaki ellenérzési és beruhézast
segité tevékenységét, valamint
minden postds munkatirsam-
nak az ésszerliségre és célsze-
riségre torekvd elképzelését, és
annak megvaldsitasat. Koszo-
nom a Gydr 1-es hivatal kollek-
tivajanak azt, hogy az ideigle-
nes munkahelyen, a konténer-
ben is igyekeztek az ugyfelek
igényeit Ggy kielégiteni, hogy
emellett a hirlapterjesztéssel
kapcsolatos feladatokat is ellat-
tak. Kulon készéonom Gydr va-
ros allampolgarainak azt az em-
beri megértést, amelyet az 4j
postaépiilet elkésziiltéig a Ma-
gyar Posta és a postas dolgozok
irant tanusitottak.

Ezt kovetGen Kirkovits Ist-
véan a nemzeti szind szalagot at-
vagva megnyitotta a koézonség
el6tt az 4j 1-es postat.

Sindular Anna

Gricserné Heszky |

lakatosként dolgozhattam vol-
na, engem pedig mindig is a
muszerészi szakma vonzott.
Mar fiatalon elemek, villogd
lampak, fizikai kisérletek érde-
keltek. Apdm azt mondta: LAl-
lami nyugdijas helyre kell men-
ned dolgozni!” Ilyen az akkori
id6ben csak harom hely volt, a
vasiit, a posta és a BKV elddje,
a BESZKART. Igen am, de
ezekre a helyekre csak protek-
ciéval lehetett bejutni. Gondol-
tam, megpalyazom a Gyali uti
miuszerész tanonciskolat. Kér-
vényt irtam. Nem vettek fel, de
az akkori postaigazgaté helyet
szoritott nekem a Posta Javité
Miuhelyben. Végiil is sikeres
miszerészi segédvizsgat tet-

tem.

— Mar akkor is vonzott az
automata telefonkdzpont, igy
aztan egy j6 baratom elcsalt a
Krisztinaba. Itt nem volt felvé-
tel, de az osztalyvezetd, Romha-
nyi Béla javaslatara a Szabad-
sag-hegyre jottem dolgozni. Az
ij berendezések kezelését ha-
mar elsajatitottam, bar az akko-
ri vezetd igen féltékeny volt a
tudéséra. A valla folott kellett
ellesnem példaul a vonalvalasz-
té gépek javitasat. Mikor harom
hét utdn szolgélatba éllitottak,
az éjszakaim azzal teltek, hogy
a tervrajzokat nézegetve proé-
béaltam réjonni a kozpont be-
rendezésének mikodésére.

— Aztan jott a katonasag.
Innen leszerelésemkor olyan jo
ajanlast kaptam, hogy az akkori
szakszervezeti titkar felajanlot-
ta, dolgozzak naluk. Elesabitott
mivel 200 forinttal tébbet
igért, mint az akkori fizetésem
volt —, de rovid idé mulva mar
Ujra itt dolgoztam a Szabadsag
hegyen. Visszavonzott a beren-
dezés, a kollektiva. Mikor pedig
az lizemvezetS, Ligeti szaktars
nyugdijba ment, szinte torvény-
szerd volt, hogy rangiddsként
engem véalasztottak vezetGvé.

— Sok nehézségen mentiink
at munkatarsaimmal az egyiitt
toltott évek alatt. Ezt a 7 A 1-es
kozpontot 1928-ban épitették.
A krénikus alkatrészhiany, az
elavult tervrajzok mind-mind
sok nehézséget okoztak. Min-
den dolgozénknak megvolt a
sajat munkakore, mégis min-
denki mindennel foglalkozott.
A mellékkozpontban dolgozé
egyszerre volt erfsaramu gé-
pész, aramkoros, jelfogds, me-

Az elsé és utolso

chanikés, telefonkezeld, vizsga-
16s, hazmester. Ha kellett, vizet
lapatoltunk a beazott pincébdl.
Ennek ellenére helyrehoztuk,
feltjitottuk a teljes kozpontot.

— 1986-ban azutan a mi koz-
pontunk is az elavultak listajara
keruilt. Sirni tudtam volna, mi-
kor lattam, hogy babusgatott,
szeretett berendezéseinkbdl par
nap alatt Ocskavas, szétvert
roncsdarabok maradnak. De
nem maradtunk sokaig zigas
nélkil. Helyette Gj ARL beren-
dezéseket szereltek fel. Az
uzem ett6l kezdve kabelrende-
z6ként miikodik tovabb. Talan
jobb is igy. A régi berendezé-
sekt6l nehezebben valtam vol-
na el.

— Most, hogy elérkezett a
nyugdijba vonulds napja, mi-
vel fognak telni a hétkozna-
pok?

— Haéarom hobbim van. Ezek-
re ezutan tobb id6t tudok majd
szentelni. Elektromos hangsze-
reket készitek, harmonikazom
és énekelgetek. Emellett soly-
mari telkemen kertészkedem.

Ahogy korbepillantok, latom,
kozben megérkezett az Osszes
:meghivott. Erzem, hogy min-
denki izgatott, varjak mar a bu-
cstiztatds pillanatat. Es ime,
egyszer csak el6kerul egy hatal-
mas ajandékkosar, kristalyva-
za, virag. De ezutén jon csak az
igazi meglepetés. Valaki har-
monikat akaszt a nyakaba, és
ezzel kezdetét veszi a zenés bu-
csuztatd. Els6ként Juhdsz Fe-
renc, a Varosmajor telefonkoz-
pont kozpontos osztdlyanak a
vezetGje, majd a kollégak nevé-
ben T6th Sandorné adja at az
ajandékokat. Mindenki kedves-
kedik egy kis ajandékkal, j6
széval az Unnepeltnek, hiszen
életiikbdl kitorolhetetlen emlé-
keket hagytak az eltoltott kozds
évek, évtizedek.

All a Szabadsag-hegyen a fo-
gaskerekd vasut véaroskti allo-
méaséanak kozelében, a csaladi

| hazak kozott megbujva egy ka-

belrendezd, amelynek ablakan
harmonikaszo, énekhangfoszla-

# nyok sziir6dnek ki.

A kornyéken mindenki tudja,
Feri bacsi 43 évi munka utan
nyugdijba ment.

Kerekes Sandor

Anna a kozeledd karacsonyra
gondolt, ahogy ott allt a posta-
hivatal ablakanal a kis hivatali
szobaban, és nézte az egyre si-
ris6dé, fentrdl lagyan alahullé
héfliggonyt. Olyan volt, mint
egy hatalmas, finom, kristély-
mintés, fehér menyasszonyi fa-
tyol.

Ahogy erre gondolt, a szemei
elé is egyre sUrlbb fatyol lopa-
kodott, s a hullé hépelyhekkel
egyutt egyre tobb égé konny-
csepp gyongyozott szeme sar-
kdban. Egyre sliribben pereg-
tek alé szép vonall arcén, hogy
konnyitsenek a szive — vagy
mondjuk gy, tudata — mélyén
mar olyan régen mardos6 bana-
tan.

Akkor is kardcsony volt. Ak-
kor is a héesést nézte, mikoz-
ben a fehér menyasszonyi fa-
tyolr6l almodozott. Akkor ez
nem is tlint 4lmodozasnak, hi-
szen az eljegyzésiik Péterrel,
gyermekkori szerelmével kara-
csony estére volt kitlizve. Hogy
varta ezt a napot, de Péter he-
lyett csak egy tavirat jott: , Koz-
bejott akadaly miatt nem mehe-
tek. Péter.” Akkor is igy allt az
ablak el6tt a héesést nézve, és
akkor is peregtek a konnyeli,
csak sokkal élesebb volt a faj-
dalom, mint most, hiszen ennek
mar tobb mint harminc éve.

De 6 nem tudott felejteni, és
talan éppen ezért menekiilt ide,
ebbe a kis eldugott faluba, ahol

az ,életet”, a kulturat és civili-
zaci6t, a falusi intelligenciat, a
tarsasagot, a kikapcsolédast a
termel8szovetkezet jelentette.
De kinek jelent 6 valamit és
,Valakit”. F6képpen ez csalta
ki szemébdl a keseri konnye-
ket. O — akit mar csak néhany
év valaszt el a példamutaté pos-
tas életit fontos végallomasa-
t6l, a nyugdijtél — kinek fog hi-
anyozni?

Oré senki sem szamit. Es mi-
kor idaig ért keserl elmélkedé-
sében, hirtelen radébbent... a
levél.

Lézas gyorsasaggal iréaszta-
lahoz ment, és elévette azt a bi-
zonyos levelet, ami mar napok
6ta hosszas toprengésre kész-
tette. Igen a levél ... az a bizo-
nyos, kissé gylrott boritéka ka-
racsonyi levél, bizonytalan
gyermekes irdssal cimezve: An-
nika postas néninek. Kétségte-
leniil 6 volt a cimzett, hiszen
amiéta idekertilt, 6 a falu Anni-
ka postas kisasszonya, a fiatal-
sag és a gyerekek Annika pos-
tds nénije, aki ismeri mindenki
oromét és banatat, segit, ahol
csak tud, és meg6rzi mindenki
titkat.

A boritékban 1évég kitépett ir-
kalapon szarkaldbas gyermek-
betiikkel ez allt:

»Kedves Annika

postds néni!

R e

senkinek, még anyukdmnak
sem! En is csak azért irok,
mert nemsokara itt a kara-
csony, amikor mindenki na-
gyon boldog és oriil, csak az
én, az anyu meg a nagyi szive
faj nagyon, mert igen szomori
kardacsonyunk lesz. Anyu azt
mondta, hogy mar ezen nem
segithet senki és semmi, mert
édesapa soha tobbé nem jon
vissza hozzank, pedig mi na-
gyon varjuk és nagyon szeret-
jiik 6t. Anyu mindennap az
asztalra odakésziti neki a teri-
téket. A helye azdta is fenn van
tartva, hatha visszajon kozénk.
De azéta is iires a szék, ahol
tilni szokott, és az az agy, anol
aludt, amit anyu azéta is min-
den este elkészit neki. Nem tu-
dom, miért hagyott el minket.
Anyu mem mondja meg, csak
sir 6 is és a nagyi is, ha kérde-
zem. A kis hiugi még nem érti,
mert még kicsi. En karacsony-
ra semmi mast, még kard-
csonyfat sem kérek, csak azt,
hogy jojjon vissza hozzank
apu, maradjon itt veliink, és
soha tobbé ne menjen el. Ez az
én egyetlen kardacsonyi kéré-
sem. Ha ez teljesiilne, mi len-
nénk a legboldogabbak ezen a
kardcsony estén.

Azért irom ezeket meg Anni-
ka néninek, mert mar nagyon
sokszor mondta anyu is meg a

Errél a levélrél senki sem nagyi is, hogy Annika néni

tud. Ne is tessék rola szolni

olyan jo postas, hogy még a
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Balatonszentgyorgy volt a hazigazda

Figyelmes olvaséink bizonya-
ra észrevették, hogy az év végi
csucesforgalom eldtt megrende-
zett irdnyitédsi versenyek dont6-
ir6l rendszeresen beszdmolunk
lapunk hasabjain. E komoly
szaktudast igényl6 vetélkedd-
ket eddig csak két igazgatdsag
szorgalmazta igazan. Budapes-
ten a Hirlap- és Postaszallitasi,
vidéken a Pécsi Postaigazgato-
sag.

Az idén a pécsiek részérdl fel-

vetddott a gondolat, mi lenne
ha a két igazgatésag legjobbjai
is oOsszemérnék tudasukat.
A Magyar Posta Kézpontja ta-
mogatta a javaslatot, s6t a szer-
vezésrol is gondoskodott. A ba-
latonszentgyorgyi feldolgozo
tuzem pedig jelezte, hogy vallal-
ja a hazigazda szerepét. Gondos
el6késziileti munkédk utan els6-
ként a selejtez6ket rendezték
meg, melyeken a versenyzok-
nek sajat izemiik, hivataluk ha-
ziversenyén kellett bizonyitani.
Innen a legjobbak kertiltek to-
vabb az igazgatdsagi el6donts-
be. Itt pedig az elsé nyolc helye-
zettnek jutott az a megtisztelte-
tés, hogy igazgatosagat képvi-
selve bekerlilhetett az utazé
csapatba. A selejtez6kon a Moz-
goposta, Csomagfeldolgozé és
Vamkozvetitd Uzem, a Buda-
pesti Levélfeldolgoz6, a Pécs 2
postahivatal és a Balatonszent-
gyorgy Feldolgoz6 Uzem ver-
senyzdi vettek részt.

Ilyen jellegl orszagos szak-
mai verseny az iranyitészam-
rendszer bevezetése Ota nem
volt. Pedig, hogy szilikség van
rd, azt a november 24-én —
nagy érdeklédés mellett
megtartott balatonszentgyorgyi
dontd is bizonyitja.

Varga Sandor, a Pécsi Posta-
igazgatdsag vezetGje udvozolte
a résztvevdket, és hivatalosan is
megnyitotta a versenyt. Ezt ko-
vetGen Kis Pal Jend, az MPK
szAllitdsi ligyosztalyanak f6eld-
adéja ismertette a szabalyokat.
Az orszag 3200 postahelye ko-
ziil 100 helység levélpostai kiil-
deményének egésznapos ira-
nyitasat kellett meghatarozni.
Tovébbitas 22—02 éra kozott.
Tovabbitds 02 utan és 16—22
6ra kozott. Valamint meg kel-
lett hatdrozni, hogy a postahely
melyik goécteriileten fekszik.
A versenyzlknek igy nem ke-
vesebb mint 500 adatot kellett
kivélasztani. Az irdsos feladat
kidolgozéasara 40 perc volt.

A korabbi igazgatdsagi verse-
nyekhez képest mddositottak a
szabalyokon. Eddig kevésbé
kapott jelentSséget a gyorsa-
sag, csak két vagy tobb hibat-
lan dolgozat elérésekor szami-
tott az idé. Ilyen esetben az el-
sOséget a stopperéra dontotte
el. A zs(ri Gj értékelési pontsza-
mainak bevezetésével a ver-
senyzO6knek most nemesak a hi-
batlan kidolgozasra, de az id6re
is tgyelniltk kellett.

Az els6 kéz 10 perc 48 masod-
perc elteltével lendiilt a magas-
ba. Jangli Gyula (MCSV) je-
lezte, hogy elkésziilt. Ez azt je-
lentette, ha hibatlanul toltotte
ki a feladatlapokat, akkor 6 a
gy6ztes. A szintidén beliil min-
denki leadta a dolgozatat. Egy
6ra mulva a zslri meghozta a
dontést. A verseny gy0ztese
Jangli Gyula a HPI versenyz6-
je, az MCSV dolgozéja lett,
21 752 ponttal. Masodik Kele-
men Laszlo (Bsztgy) 11 perc 32
mésodperc: pontszdma 21 702,
harmadik Lelkes Jozsef
(MCSV) 11 perc 44 méasodperc,
pontszama 21 696. Valamennyi-
en nulla hibaval,

A dijakat dr. Kertész Pdl, a
Magyar Posta elndkhelyettese
adta at. Zarébeszédében meg-
koszonte a HPI és a Pécsi Pos-
taigazgatésag versenyzlinek a
kivalé felkésziilést, a magas
szinvonali versenyt. Ramuta-
tott arra, hogy a feldolgozé
szolgalatban  elengedhetetlen
az iranyitasi szaktudds. Nem
teljesen igaz, hogy a kiildemé-
nyek iranytdje” az iranyit6-
szam. Sajnos, a feladok gyak-
ran téves iranyitészamot tiintet-
nek fel, vagy még azt sem. Kii-
16n hansulyozta, hogy a Posta
Kozpontja tovabbra is tAmogat-

Dr. Kertész Pal elnokhelyettes
atadja a jutalmat a gydztesnek

ja az irdnyitasi versenyek orsza-
gos szintre emelését. A jovében
arra kell torekedni, hogy minél
tobb igazgatésag kapcsolédjék
ehhez a versenymozgalomhoz.
Ezutén a legjobb csapatnak ja-
ré oklevelet Kovesdi Ferencné,
a HPI igazgatdja vehette at.
Jangli Gyulat, a boldog gy6z-
test nem volt nehéz széra birni.

— Ugy tudom, sorkételes
katona, hogyan sikeriilt ilyen
kitiinGen felkésziilnie?

— Most ugy lenne ill6, hogy
dicsérjem a feletteseimet, de az
az igazsag, hogy nem volt za-
vartalan a felkésziilésem. Alta-
laban este 6 és 10 éra kozott ta-
nulhattam. Szobatarsaim elein-
te kétségbe vontdk normalis va-
gyok-e, mikor mindenféle sza-
mokat motyogtam magamban.

— Mondana magdrdl vala-
mit?

— NG&s vagyok, egy gyerme-
kem van. A postaforgalmi szak-
kozépiskola elvégzése utén,
1983-ban kertiltem a mozgdpos-
tdhoz. Az MCSV-nél mar akkor
nagy hagyoméanyai voltak az
irAnyitasi versenyeknek. Az
id6sebb kollégak ugrattak a fia-
talokat. Na most mutassitok
meg, mit tudtok! Azért is elin-
dultam, és mindjart els6re meg-
nyertem a héaziversenyt. Azéta
a HPI éltal rendezett igazgaté-
ségi vetélked6n kétszer lettem
els6. Mikor megtudtam, hogy
az idén orszagos versenyt ren-
deznek, a honvédség sem tar-
tott vissza.

— Es most ismét nyert. Gra-
tuldalunk.

A HPI csapataval hazafelé
tarté kiilonbuszon volt alkal-
mam beszélgetni Kis Pal Jens-
vel, a verseny f8szervezGjével.

— Elégedett, minden a for-
gatékonyv szerint alakult?

— Igen, azt hiszem elégedet-
tek lehetiink, szinvonalas ver-
seny volt és kitlind rendezés.
Szeretnék nyilvanosan koszo-
netet mondani a Pécsi Posta-

. igazgatosagnak, valamint Rdcs

Baldazsnak, a balatonszentgyor-
gyi feldolgozo6-lizem vezet§jé-
nek, a nagyszerd feltételekért.
Gratuldlok a HPI-nek, akik az
egyéni és csapatversenyben is
diadalmaskodtak. Reméljiik a
jové évi orszédgos dontén tébb
igazgatésag részvételével még
nagyobb lesz a versengés.
Kovarcesik Pal

gondolatunkat is kitaldlja, és
minden levelet eljuttat oda,
ahova szdl. Ez a levél pedig
apukdamnak szol, csak nem tu-
dom a cimét. Anyutdl nem me-
rem megkérdezni, mert Ugy-
sem mondand meg, ha tudja is,
csak megint sirna egész éjsza-
ka. Ugye tetszik teljesiteni a
kérésemet? Koszonom szépen,
és boldogabb kardcsonyt kiva-
nok Annika néninek, mint
amilyen nekiink lesz, ha nem
jon haza apu. Kezit csokolja:

Kévagd Laszld
IV. oszt. tanul6”

A levélhez egy fénykép is volt
mellékelve, rajta a Kévago ha-
zaspar, a levélir6é Laci gyerek, a
kis Ildi, vagyis a ,hagi”. A kép
hatoldalan Laci irdsa: ,,Apu ha-
zavarunk kardcsonyra!” Anna
most mar végképp hatérozott,
hogy mit tegyen. Valéban jé
postas volt, ismerte a szabély-
zatokat. Tudta, hogy levéltitkot
nem sért meg, hiszen a karécso-
nyi levél neki szélt. A tobbit a
paragrafusokon feliilemelkedve
a szive sugallta. A levelet a
fényképpel egylitt boritékostul
beletette egy nagyobb boriték-
ba. A cimzéssel nem volt kiilo-
nosebb gondja, mert Laci édes-
apja, a tsz egykori agronémusa,
miutan frissen lobbant szerel-
mével, az ott gyakorlaton levé,
kihivoan szép és kacér, fiatal
agrarmérnokjelolttel,  Ritdval
elhagyta csaladjat, hivatalosan
megadta 4j cimét (egy tavoli va-
rosban), hogy a netidn cimére
érkezb postajat utana kiildhes-
sék.

Most mégis ahogyan szép, for-
mas betlikkel rairta a Kévagdé
Laszl6 altal meghagyott cimet a
boritékra, valami furcsa szoron-
gas lett drrd rajta, van-e joga
egy csalad életébe beleszblni,
még akkor is ha j6t akar, és
nem vét semmiféle posta el6-
iras, illetleg szabaly ellen. Mi-
kor arra gondolt, ami mar par
hét 6ta szarnyra kapott hirként
terjedt szajrél szajra a faluban,
hogy a szeleburdi, kacar Rita
egy Ujabb kaland kedvéért fa-
képnél hagyta Kévagét —, akit
ezek utdn maéar csak a konok
bliszkeség tartott tavol csalad-
jatél — érezte, hogy helyesen
cselekszik. Felbélyegezte hat a
levelet, még expressz jelzdt is
ragasztott rd, hogy gyorsabban
kézhez kapja a cimzett. S a le-
vél ment a kis Laci kardcsonyi
csodat varé gyermeki konyor-
gésével. De ettdl a perctdl kezd-
ve mar ketten vartak a ,csoda-
ra”, a kis Laci és a tilaradé sze-
retettel telt szivl, szomoru sze-
mi Anna.

A napok gyorsan repiiltek.
Anna latt a, hogy a kis Laci rodli-
jat hiizva mindennap elmegy a
posta el6tt ki a vasutillomasra.
Lacin kiviil csak 6 tudta, hogy
kit var szivszorongva, hogy
megérkezzen. Latta azt is, aho-
gyan lehajtott fejjel, az tires
rédlival, banatosan ballag haza
nap mint nap, reményt vesztve.
Aztan eljott a kardcsonyi gyer-
tyagyujtds napja is. Anna is
meggyljtotta csendes magéa-
nyaban a csillogbéan diszes kis
feny6 gyertyait, leoltotta a vil-
lanyt, és szokasdhoz hiven az
ablakbél nézte a striin hullé
pelyheket, és emlékezett arra a

harminc évvel ezel6tti, fajdal-
mas kardcsonyra. A szeme sar-
kdban mar megcsillantak az el-
s6 konnycseppek, amikor kény-
nyein at is meglatott az utcai
lampa fényénél két alakot koze-
ledni, maguk mégott hiizva egy
ériasi bérondokkel terhelt réd-
lit. Nem hitt a szemének. Pedig
6k voltak azok: Laci és az édes-
apja. S ahogy az utcai lampa fé-
nyéhez értek, Laci a posta abla-
ka felé forditotta atszellemiilt,
boldogsagtél ragyogé arcét,
mintha csak ezt
Ugye, hogy csodat tett a kara-

csonyi levél. Koszonom Annika | £

postés néni!

Es Anna tagranyilt szemmel
nézte Oket, mig csak el nem
tiint tdvolod6 alakjuk a fehér
héfliggébny mogott. Az arcéra
pergé konnyek most mar nem
égettek, inkabb simogattak, hi-
szen ezek mar a boldogsag, a
megbékélés gyongyszemei vol-
tak.

Most mar nem érezte, hogy fe-
lesleges, és senkinek nincs
sziiksége ra. Valami nagy meg-
nyugvés és Ahitat széllta meg
egész valdjat, amit csak ilyen-
kor, karacsony este, a melegsé-
get, szeretetet daraszté6 kara-
csonyfa mellett érez az ember.
Szivében felesendiilt a karacso-
nyi ének, a szeretet linnepének
uzenete: Békesség foldon az
embernek!

Horvath Dezsé
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1982 6ta imméar harmadszor

kértek orszagos figyelmet a
posta vezetSi kozos vagyonunk
védelme céljabél. A postasokon
kiviil a partnerként egytlittmd-
kodé vallalatok és intézmények
képviselGi is részt vettek a no-
vemberi tarsadalmitulajdon-vé-
delmi hét harom kozponti ren-
dezvényén, melyeken ankét for-
méjaban vették szamba a szak-
emberek a legjellemzébb kar-
éseményeket, és az el6idéz6
okokat. Az elhangzottak alata-
masztasara mindhdrom helyen
kiallitast rendeztek, amelyek a
vandalizmus és hanyagsag
megdobbenté képi és targyi bi-
zonyitékait tartak az latogatdk
elé.

A tarsadalmitulajdon-védel-
mi hét megnyitéjara Debrecen-
ben kertilt sor, ahol a nyilva-
nos tdavbeszélé-allomasok ron-
galasat, fosztogatdsdat és az
ezek megel6zését szolgdlé in-
tézkedéseket vitattdk meg a
résztvevok.

Az orszagos rendezvénysoro-
zatot megnyité beszédében dr.
Olah Laszlé elnokhelyettes
hangstlyozta, hogy hatéko-
nyabb tarsadalmi Osszetartdsra
van sziukség a rongdldsok, a
vandal pusztitdsok és a foszto-
gatdsok megakaddlyozésa vé-
gett. A hét legfontosabb célja: a
figyelemfelhivds. Nem lehet
senki kozomboés, amikor csak
az elmult évben is tizenharom-
ezer kareset érte a postat, a kar-
osszeg pedig meghaladta az 6t-
venmillié forintot. A kérokozék
kozott sajnos szép szdmmal
vannak postés dolgozék is, de a
tobbség a postai szolgéltataso-
kat igénybe vevd allampolga-
rok kozil kerul ki. A legna-
gyobb kérosszeg a nyilvanos
tavbeszélé-alloméasok rongéla-
sabdl szarmazik. Az esetek 91
szazaléka Budapesten tortént.
A postai kdron tilmenden su-
lyosabb kovetkezményei is le-
hetnek a meggondolatlan pusz-
titdsnak, hiszen, mint az koztu-
dott, a telefon életet menthet —
emelte ki dr. Oldh Laszl6 meg-
nyité beszédében.

A jelentGs karosszeg ,kinalta
az alkalmat”, hogy A gépjarmu-
szallitas teriiletén keletkezett
karok és azok csokkentésének
lehetGségei cimmel a postai
szallitas is figyelmet kapjon a
karmegel6zésben. A Posta Jar-
mitelepen rendezett kiéllitas
megnyitéjan Melis Janos igaz-
gaté kitért arra, hogy szivesen
véllalnak minden olyan kozre-
muikodést, amely lehet6vé teszi
a szallitasi feladatok sokrét(isé-
gének bemutatasat és a gondok
elemzését, hiszen ezek a ren-
dezvények alkalmat adnak a
megel6zés lehetGségeinek felta-
rasara is. Beszédébdl Kkitiint,
hogy a postai gépjarmirongala-
sok leggyakoribb okai a gyors-
hajtas, az el6zési szabdlyok
megszegése, a figyelmetlen to-

Jobb sorsra érdemes gépkocsik

latds, a kezd§, gyakorlatlan
gépkocsivezetk virtuskodasa.
A tarsadalmitulajdon-védelem
ugyét nem lehet ,letudni” egy
akcidval, kidllitdssal — huzta
ala Melis Janos. Ez csak egy al-
landé, folyamatos tevékenység
része lehet. Kérte a résztvevo-
ket és rajtuk keresztil a postas
dolgozokat, hogy segitsék a ko-
z0s vagyon megdévéasat, attétele-
sen sajat jov6beni helyzetiik ja-
vitasat.

A fold alatti kéabeleket ért
er6szakos cselekmények és ko-
vetkezményeik, valamint meg-
el6zésiik lehetdségei cimmel
Gyérben keriilt sor szakmai ta-
nacskozasra. Megnyitéjaban
dr. Odri Mihaly, az MPK jogi
és igazgatasi szakosztdlyanak
vezetGje elemezte a tobb tizmil-
libs kéar osszegének mintegy
otodét kitevé kabelrongélasok
koriilményeit, valamint a véde-
lem gyakorlati és jogi lehetdsé-
geit. Elmondta, hogy hasznos-
nak bizonyultak a tarsadalmi-
tulajdon-védelmi hetek kereté-
ben tartott kdbelvédelmi anké-
tok, mert az érdekegyeztetések-
kel sok vitat sikertilt megelGzni.
A Kkabelvédelem neuralgikus
pontja az épitési engedélyezési
eljarasoknéal keresends. Az at-
véagott kabelek tobbnyire a
szakhatésagi egyeztetések el-
mulasztasanak kovetkezmé-
nyei. Mivel a kébelrongalasok-
nak mintegy kilencven szézalé-
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ka nem szédndékosan torténik,
nem lehet célunk, hogy egy-egy
markolégép-kezelén gyakorol-
juk a példas biintetés szigorat.

Felhivta viszont a jelenlevék
figyelmét, hogy gondosabb el§-
készit6 munkaval, a postai
szakvélemény  beszerzésével
milliés kérok el6zheték meg.

A Helykozi Tavbeszél6 Igaz-
gatosagtél Vukovies Gyula
lizembiztonsagi igazgatohelyet-
tes érdekes Osszefliggésre mu-
tatott ra. Bar az elmult id6szak-
ban csokkent a kabelrongala-
sok szadma, az okozott kar Ossze-
ge novekedett. A posta egyre
korszer(bb, tobb ezer kapcsolat
létesitésére alkalmas kabeleket
fektet le, melyek megrongala-
sa esetén rendkivill magasak a
helyreallitas koltségei.

Hollndonner Laszlo, a Sopro-
ni Postaigazgatdsag tavkozlési
igazgatohelyettese ismertette a
tavlati fejlesztési terveket, majd
tajékoztatast adott az igazgato-
sdg kabelvédelmi helyzetérdl.

A rendezvénysorozaton részt-
vevOktdl hallottak alapjan a
krénikas ugy gondolja, nem fe-
jez6dott be a tarsadalmitulaj-
don-védelmi hét. Bizton allithat-
juk, a postdsok tobbsége to-
vabbra is az ,Osszefogéssal a
tarsadalmi tulajdon védelmé-
ért” gondolat jegyében végzi
munkéjat,

Dimitrov Imre

mondana: | §
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Téli reéeptek

A haziasszony nagy gondjai
kozé tartozik az unnepi étrend
osszedllitdsa. Néhény recepttel
segitlink.

Borleves — narancecsal. Fél
liter fehérbort, 1 deci vizet, hé-
rom szegfliszeget, kevés reszelt
narancs héjat osszekeveriink és
forrpontig hevitjiik. Kézben ha-
rom tojas sargéjat, 2 narancs le-
vét siméara keverjuk, és alland6
keverés mellett hozzaontjuk a
forré borhoz, majd a t(izrél le-
véve, megszlrve, forrén talal-
juk.

Mazas csirke. A csirkét ha-
gyoméanyos médon megtoltjuk,
puhéra siitjiik. Két tojas sarga-
jat két evGkanal tejfollel elkeve-
riink, rakenjlik a silt csirkére,
és néhany percre visszatessziik
a sutébe. Ha kivettiik, meghint-
jlik torott borssal.

Halleves. A megtisztitott hal
fejét, ikrajat vagy tejét sés viz-

ben feltessziik f6ni. Egy kevés
leveszoldséget laskara vagunk
és vajon pdroljuk, majd hozza-
adjuk a halaprélékhoz, és vé-
kony hagymas rantassal be-
rantjuk. (A halfejet, ha megfétt,
kiszedjiikk a fazékbél, eltavolit-
juk a csontokat és a hist apréra
véagva visszatessziik a levesbe.)
Borssal, petrezselyem zoldjé-
vel, szerecsendioval izesitjiik,
és végul a forrasban levd leves-
be egy kevés széraz darat {6-
zunk.

Koktél. Egy liter j6 mindségd
fehérbort, 30-35 deka cukrot 2
Gszibarack- vagy mandulaaro-
mat hidegen Osszekeverilink,
majd hozzdadunk 2-3 deci alko-
holt.

Melegszendvics. Zsurkenye-
ret felszeleteliink. Megkenjiitk
vajjal. Rarakunk két szelet kol-
bészt, péarizsib6l, krinolinbél
egy-egy darabkat és két szelet
karikédra vagott tojast. Megken-

juk paprikapiirével (aki szereti,
csipdset hasznéljon) és vékony
sajtszeletekkel beboritjuk. Ki-
zsirozott tizallé talra rakosgat-
juk. 10 perc alatt megsttjik.
Savanyusagot kinalunk hozza.

Gesztenyerud. 50 deka gesz-
tenyemasszat osszekeveriink 15
deka habosra vert vajjal, 3-4
evfkanal rummal. A masszit
megcukrozott szalvétdara he-
lyezzlik és rud alakira formaél-
juk, bevonjunk csokolddéontet-
tel s hidegre tessziik. Szeletekre
vagva, tejszinnel diszitve kinal-
juk.

Vendégvaré palacsinta. Ha-
gyoméanyos médon, cukor nél-
kiili palacsintéat készitiink. Meg-
toltjiik kiilonbozé toltelékekkel:
tejfollel osszekevert flistoltsajt-
reszelékkel, megpiritott kaposz-
taval, amelybe torott borsot is
keveriink, dardlt porkoélthissal
és meglocsoljuk kevés tejféllel
dsszekevert sonkavagdalékkal,
amelybe kevés reszelt tormat is
keveriink. A palacsintdkat sut6-
lemezre rakjuk, éjfélkor sitébe
tessziik 10 percre, majd forrén
talaljuk.

Fasi Katalin
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Moszkva téri csticsforgalom

Ugy két-harom éve lehetett:
utcarél akartam felhivni egy is-
merdsomet és kétségbeesett
igyekezetemben tiz-tizenot nyil-
vanos fiilkébe is bementem, mi-
re miikodGképes késziiléket ta-
laltam. A helyzet abban az id6-
ben valéban tragikus volt. Min-
deniitt kifosztott, kibelezett
vagy éppen ,csak” nem muko-
dé késziilékek, tsszetort flilkék,
eszteleniil megszaggatott tele-
fonkényvek. Ugy tnt, hogy en-
nek a rombolasi kedvnek so-
sem lesz vége, hiszen még azok
is utotték-vagtak a késziiléke-
ket, akik csupén telefonélni sze-
rettek volna, de az 6todik kette-
siiket nyelte el az a feneketlen
bendd. Igy ha jogosan nem is,
de emberileg érthetd moddon
gerjedtek benniik pusztité in-
dulatok.

Az utébbi idében aztan vélto-
zott a helyzet. A fiilkékben egy-
re tobb lett a modern és muiko-
dé késziilék, a telefonalni aka-
rénak nem kell egész kerulete-
ket bejarnia, hogy talaljon egy
jo telefont, a pusztitds, rombo-
las jelei alig latszanak. Mig két
éve altalanos latvany volt a ki-
fosztott, tonkrevert fiilke, ma
folkapjuk a fejliinket, ha ilyet 1a-
tunk.

Mi tortént hat? Letették a
fegyvert a fosztogaték? Varatla-
nul j6 utra tértek azok az alvila-
gi figurdk, akik rendszeres
pénzszerzési forrasnak tekintet-
ték a perselyt? Avagy véget ért
a sokéves habort a posta és a
tolvajok kozott?

— Sz6 sincs ilyesmirél? —
mondja mosolyogva Téth Fe-
rene, a Nyilvanos Tavbeszélék
Uzemének fiatal vezetSje. Csu-
pan annyi tortént, hogy a nyil-
vénos tavbeszélg-adllomasok al-
lapotédnak javitdsdra, védelmé-
re hozott szervezési, muszaki,
anyagi intézkedések éreztetik
hatasukat, vagyis a perselyfosz-
togaték szamaéra tobb lelemény,

Néhany fiilke- és késziiléktipus:

nagyobb muszaki felkésziiltség
sziikségeltetik.

Tippeket nem adunk!

Tudnivalé az, hogy a Nyilva-
nos Tavbeszélé Uzemek és igy
a posta szdmara is nemcsak a
perselylopéasok jelentettek oria-
si gondot. A '80-as évek elején a
Magyar Posta azt a koncepciét
alakitotta ki, hogy a sziikos tele-
fonhelyzetre val6 tekintettel
legaldbb az utcardl valé telefo-
nalds lehet8ségét megteremtse
a nagykozonségnek. E koncep-
ci6 jegyében Budapesten a ha-
zai viszonyokhoz képest igen je-
lent8s rekonstrukcié zajlott le,
melynek eredményeként 4j fiil-
kék, 14j, korszertibb késziulékek
jelentek meg a pesti utcan.
1983. oktéber elején megalakult
a Nyilvanos Téavbeszél6k Uze-
me is, hogy a telepités, karban-
tartds, érmefeldolgozds egy
kézben legyen. De ugyanettsl
az id6tél soha nem latott mér-
tékben elszaporodtak a vissza-
élések, amelyek nemcsk a ké-
sziilékek kirablasabdl alltak.

1985-ben csticsot dontottek
az ugynevezett szolgaltataslo-
pasok, amelyeket az impul-
zus—érme ‘eltérésben regiszt-
raltak a szakemberek. Ez az el-
térés az emlitett évben tobb
mint 80 millié6 forint volt. Nem
lenne érdektelen felsorolni azt,
hogy miféle leleményekkel,
trikkokkel telefonéltak a buda-
pestiek  utcarél Amerikéba,
Ausztralidba, igy hogy a végén
még azt az egy kétforintost, tiz-
forintost is visszavették. Csak
hat tippeket nem adhatunk, pe-

dig Téth Ferenc elbeszélése
olyan szines és izgalmas volt,
mint egy j6 krimi. A helyzet
tarthatatlansagat jelezte, hogy
az MPK is vizsgalatot folytatott
az Ugyben. A vizsgélati anyag a
f6 hangstlyt a tarsadalmi tulaj-
don védelmére, az ellendrzési
hidnyossagokra helyezte, pedig

a késébbi miiszaki intézkedé-
sek, elfogadott Gjitdsok igazol-
tak, hogy nem az tizemen beliil
volt a legtobb hiba. Az impul-
zus—érme eltérés leginkdbb a
nemzetkozi tdvhivasokra alkal-
mas készulékeknél jelentkezett.
A ,ragaszt6zott vagy cérnas ér-
mék” elleni védelemre a TIG
egy Ujitassal reagalt, amit 1986
elsé negyedévében be is vezet-
tek. Ennek eredményeként az
impulzus —érme eltérés a TMM
80-as készililékeknél (piros, nyo-
moégombos) ugrasszertden csok-
kent. Ekkor azonban a ,nagy-
kozonség” a TMM T78-asokat
(sarga, tarcsas) vette kezelésbe,
igy 1986-ban valamennyi ilyen
késziiléket ki kellett zarni a tav-
hivasbél, amig azok védelmét
meg nem oldottdk. Nem kevés
gondot okoztak a roman készii-
lékek (szirke, tomzsi, tarcsas),
amelyeknél tobbszori muszaki
beavatkozés, kiils6 megerdsités
utdan is a legmegnyugtatébb
megoldas az volt, hogy a posta
tobb ilyen készililéket nem va-
sarol. Volt a szolgaltataslopa-
soknak egy specidlis vélfaja, az
ugynevezett vonallopés, amely
intézményeknél  jelentkezett.
Ezt Ggy szlintették meg, hogy
az egyéni vezetékeket egy mini-
malisan 3 méter magas védgs-
cs6ben helyezték el.

Vissza a rablokhoz

Konyvet tenne ki valamennyi
mod felsorolasa, amellyel a
nyilvdnos késziiléket kirabol-
jak, majd e rablasoktil megvé-
dik. Van azért egy igen elegans
moddja is a fosztogatédsnak, amit
érdemes megemliteni: a kul-
csos lopés. A késziilékeket nyi-
té kulcsokat elég volt egyszer
elhagynia valakinek, és annak,
aki ratalalt nem kellett tobbé
kockéazatot vallalva perselyeket
nyitogatni. Eladta — bizonyos
hiresztelések szerint — a méso-
latokat darabonként 20 ezer fo-
rintért. Igy aztdn magneszarak

kerultek a késziilékekre, de a

Nyitii(lizemvezetGje szerint mér |

ezeket is tudjak masolni. A leg-

utébbi idében ugyanis Gjra ter- i
§ jed az ilyen tipust lopés.

Mit tesz a Nyitu?

Az lzem a TIG-gel kardltve |

driasi erdfeszitéseket tesz a vé-
delemre. A kidolgozott Gjitasok,

a bels6 rend megszigoritasa, az |

érmegyjtés gyakoribba tétele,

| az érmefeldolgozas szamitogé-

pesitése mind-mind a célt szol-
galta. Az lzem vezetGjének;
Téth Ferencnek a javaslatara a
TIG engedélyezte az 4ltala ki-
dolgozott 0j, egyéni Osztonzési
rendszer bevezetését, amelynek
jétékony hatasat még az egy
éve bevezetett személyi jovede-
lemadé sem tudta ,ellenstlyoz-
ni”. A mintegy 300 dolgozét
foglalkoztaté lizemben persze
azért van probléma bdven.
Nem kevesebb, mint 16 telephe-
lylik van, csékkentve a munka
hatékonysagat, a vezet6i mun-
ka jobb lehetdségeit. A garda
rendkiviil fiatal, és bizony 3-4
év alatt megunjak az é&llandé
utcai munkat, sét olyan is van,
aki felmondésa okaul azt jelolte
meg, hogy nem latja munkéja
értelmét. Hiszen van Ggy, hogy
naponta kell ugyanazt a tonkre-
tett késziiléket ismételten meg-
javitani.

Kézben pedig a lopasok, a
rongélasok szdma az idén is el-
érte mar az ezret, és meghalad-
ja a tavalyi mennyiséget. Egy-
két éve a Nyitu miiszerészei a
bejelentéstll szamitott 24 6ran
beliil kijavitjdk a nyilvanos ké-
sziilék hibait. Nem a tolvajlasi
kedv csokkent, 6k lettek gyor-
sabbak. Kozben pedig misze-
résztdl vezetdig mindenki azon

tori a fejét, hogy miként lehetne |

hatasosabban védekezni. Kiil-
foldi adatok, védekezési mod-
szerek nincsenek a birtokunk-
ban. Ilyen tipusti tanulméanyu-
takat nem szerveznek az illeté-
kesek. Mondja is Téth Ferenc:

— Lehet, hogy olyasmin tor-
juk a fejunket, amit wvalahol
mar rég kitalaltak.

De azért az egyéni kezdemé-
nyez6kedv, az Onallésag cso-
dakra képes, hiszen csak készii-
lékfeltorésbsl  atlagban tobb
mint harom jut egy napra, és az
valéban csodalatos, amit mi, a
kozonség az utcan ujabban la-
tunk, vagyis nem latunk napo-
kig nem miikodd, tonkretett te-
lefont.

— Arra valéban nem lehet
panaszunk, hogy nem tehetiink
semmit 6nalléan. A TIG nem
akar mindendron iranyitani, se-
git, ha kérjuk. De ha j61 men-

nek a dolgok, szabad kezet ka- §

punk. Most méar csak egy uj
kozponti telephely kellene, és
ha minden igaz, a VIIL. 6téves
tervben ez is elkészul. A jové
fejlesztési terveit ugyanis sem
létszammal, sem a jelenlegi
munkakorilmények kozott
nem fogjuk gy6zni — mondta
befejezésul T6th Ferenc.
Z. 0.
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Amatér kép

kiallitasa Gladenbachban

1988. november 4-én -nyilt
meg Gladenbachban, a Német
Postasok  Szakszervezetének
Tovébbképzé Intézetében a
magyar postds amatSér képz6-
muvészek tarlata.

A kiiliigyi kapesolatok titkara
fogadott benniinket a repiil6té-
ren, és vitt el Gladenbachba,
Frankfurttél mintegy 100 kilo-
méterre. (Szép volt atszelni a
jellegzetes, fagerendas szerke-
zetd héazakbdl épiilt kisvaroso-
kat.)

A kései érkezés ellenére friss
vacsoraval vartak, amelyet az
iskola vezetGinek tarsasagaban
fogyasztottunk el.

Maésnap reggel az intézmény
igazgatGjanak vezetésével vé-
gigsétaltunk az épiletben, és az
elvi funkeiékrél gyakorlatban is

meggyodzédhettiink, egyben
megismerve kiallitaisunk koze-
gét is.

200 személy befogadasara és
minden igényt kielégitd ellata-
sara alkalmas az intézet.

Kiscsoportos, 5-10 f6s foglal-
kozdsok a jellemzdk, melyek-
nek szabalyozott céljai a csopor-
tok elképzelései szerint arnyal-
tan médosulnak. Az egyik (hol-
gyekbdl 4llé) csoport példaul a
nénap megszokott formalitasai-
tél valé elszakadast tdzte ki fel-
adatul, lathatéan is kollektivi-
zalva egyéni invencidkat. Sza-
mitégéptdl a videdig, filmlabor-
tél a maésolégépig mindenféle
eszkoz talalhato itt.

Szauna, sporttermek, uszoda,
tévészoba, tagas, kényelmes
tarsalgék szolgalnak keretil a
pihenés, kikapesolddas érainak.
Benyomdsaim szerint nem a

szik értelemben vett szakma-
szerli tovabbképzés domindl,
hanem az emberi kapcsolatok
elmélyitése, a postdhoz vald
személyes kot6dés, a huméanus
szélak megerdsitése a cél.

Kiallitdsi anyagunkat a koz-
ponti tarsalgéban mutattak be.
Az anyag jelent@s része parava-
nokon volt, kisebb hanyada
asztalon, falnak tAmasztva. Bar-
mennyire szokatlannak tint is
a kidllitds ezen forméja — tar-
sitva az el6bbiekben emlitett
nyitott fegyelmezettséggel
nincs ellenemre az az elképze-
1és sem, mikor is egy térlaton
ki-ki a kezébe fogva is megis-
merkedjék egy szellemi kozlen-
dével, f6ként akkor, ha vasarla-
si szadndékat is jelezte. (Ilyen
kéréssel éltek a kiallitas szerve-
z61.)

Albert Stegmiiller fGtitkar
méltaté szavait figyelmes ér-
deklddéssel hallgattak a kurzus
hidanytalanul megjelent résztve-
v6i. Megnyité beszédében nyo-
matékos hangsulyt kaptak a
szin és forma alatt megbujo,
ezek jelentéstartalmat gazda-
gon, stilarisan sokrétden felvo-
nultaté emberi jegyek, melyek-
nek mindnyajunk napi szik-
ségletévé kell valniuk, hogy igy
is teljesebbé tegyiik életiinket.

Péntek Petronella, a magyar
postasok szakszervezetének tit-
kéra, delegaciéonk vezetGje

adott ezek utan atfogé betekin-
tést a szakszervezet altal tAmo-
gatott és immaéaron gazdag ha-
gyomanyl amatér mozgalom-
rél és elért eredményeir6l.
Készenlétben lev6 energiak
is sejtédtek abban a tapsban,

ami szavait fogadta, miszerint is
ilyen aspektusban még nem va-
l6sultak meg, nem fésilédtek
Ossze egylittessé torekvéseik.

Magam hangsilyozva,
hogy toredékét nyljtom az
ossgképnek — a Zilahy Gyorgy
Stadié tevékenységérdl, szak-
mai gyakorlatdrél szdmoltam
be, majd vélaszoltunk az érdek-
16d6 kérdésekre.

Képtelen vagyok a sorrendi-
séget betartani. A dolgok egy-
idejlisége és a protokollaritas
nemes szerénysége mind a
megnyitén, mind a kiéllitas al-
kalmébél adott diszebéden
megnyerték tetszésiinket. Bar
az a torekvés, miszerint a kisva-
ros — a kozvetlen kérnyék felé
koéztudottan hivogatéan nyitott
az intézet — olyan partneri
kapcsolatot tett élményszer(vé,
mely tilmutatott minden for-
malitdson.

Péntek délutan, éppen egy
csoportvaltds idején  tortént
mindez. Utra késziléd6k, bu-
cstizkoddk, kocsijukba rendez-
ked6k slirgolédése kozben is
hallhattuk, kézszoritdsaikbél
érezhettiik a felénk és a kiallita-
sunknak sz6l6 gesztust, hogy
,» Viszontlatasra! Tetszett!”

A megismertekt6l valé elva-
las mindig hianyérzetet sztil, de
emlékezve arra a lelkesedésre,
amit a kiallitds meghirdetése
keltett, és egy palyazattal felérd
aktivitast eredményezett, vala-
mint tapasztalni az érzékenyen
nyQjtott kezet — csak egy ki-
vansadgunk lehet nekiink is: a
viszontlatasra!

Topor Andras

A

Egy ismert Shelley-versbél
(T6th Arpad forditasa) idéziink

a tél elsé honapjén: .. .. Ajkam
szavabol profétas varazs kirtol-
jon az alvéknak!...” Folytatas

a vizszintes 1. és 67. alatt. Ezt
kérjik bekiildeni.

VIZSZINTES

1. A versidézet elsG része. 11.
Visel. 12. Fél Oregon! 13. Nyari
nadrag. 14. Vonatkozé névmas.
15. Igeképzédés. 16. Ez a hal
nem hal. 18. Kihalt futomadar.
19. Dupléazva varosunk. 20 Bus.
22. Népgazdasagi Tanacs. 23.

!
i

Szoosszetételekben kettGsséget
jelent. 24. Foélddarab (ford.). 25.
Natrium. 27. Divatjamult ul6ke.
29. Piacra kertl. 20. A zold ar-
nyalata. 32. Régi mértékegység.
33. Névelbs talajféle (ford.). 35.
Ir hadsereg. 36. Az eziist vegy-
jele. 37. Rémai pénzecske. 38.
Gyermekfenyegetés. 40. Kato-
nai szervezet volt. 41. Amikor
meleg van. 43. Az aram teszi.
45. Keleti palinka. 47. Faradt
hangot hallat. 49. Tiszteletbeli.
50. Szoglet. 52. Lyukdarab! 54.
NGi becenév. 56. Talppont. 57.

Angol sor. 59. Helyhatarozé6 sz6
(ford.) 61. Nemzetkozi sportbi-
zottsag. 62. Baljéslati jel. 63.
Az anyag részei. 65. Tolcséres
virag. 67. A versidézet masodik
része.

FUGGOLEGES

1. Elkeriilhetetlen. 2. Homlo-
kan fehérfoltos 16. 3. Szlav ha-
rom. 4. Kotészé (ford.) 5. Siras.
6. Sportsiker okozza. 7. Térdre
esik. 8. Et magyarul. 9. Erdei
gyumoles. 10. A Garam szlovak
neve. 15. Zamat, 17. Eurépai
nép. 20. Jairmuipélya™21. Olasz
egy. 23. Segitheti a jarast. 26.
Keleti férfinév. 28. Himl6hely a
bérén. 31. B-vel az elején pénz-
biintetés. 33. Piszok (ford.) 34.
Afrikai kikots. 37. Kozel-keleti
nép. 39. Loveg. 42. Karosodas.
44. FekvéGhely (fon.). 46. Az ég
istenndje a rémai mitolégiaban.
48. Mohamedan isten. 50. Egyik
személy sem. 51. Azsiai orszag.
53. Valogatott labdarigd volt.
55. Gorog betd. 58. Kevert kell!
60. Fél Amalia! 62. Mutat6szo.
64. Francia arany. 66. Svéd és
osztrak autdjel.

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: januar
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: . . . a boldogsag,
hanem, a tudds megszerzésé-
ben.

Koényvutalvanyt nyertek: Ké-
hegyi Eva (Budapest), Sima
Tamas (Nyiregyhaza), Szabd
Eniké (Kiszombor), Talos Ma-
ria {Esztergom).

Postas Kertbaratok Kore

A Postas Kertbaratok Kore
4j tagok jelentkezését varja. Ta-
jékoztatdsul és kedvesinaléként
kozoljiik a januari programju-
kat.

9-én (hétfén) 17 6ratdl: Felké-
szulés a tavaszi zoldségter-
mesztésre — palantakészitési
tanacsok. ElSadé: Terbe Ist-
van; helyszin a Postas MivelG-
dési Kozpont.

23-an  (hétfdn)

17 6ratol:

Kerttervezési tandcsok. El6-

‘adé: Jambor Imre, a budapesti

Kertészeti Egyetem professzo-
ra; helyszin a Postas Mivel6dé-
si Kozpont.

25-én (szerdan) 16 oratél: La-
togatas a Kornyezetvédelmi
Minisztériumban. El6ado:
Keszthelyi Istvan.

A Postdas Mivel6dési Koz-
pontban tartott szakmai el6ada-
sok el6tt 16 és 17 6ra kozott

minden alkalommal tapaszta-
lat- és novénycsere zajlik a kor-
tagok kozott. Az 4j jelentkezlk
ezeken a hétf6i napokon irat-

kozhatnak be dr. Csercser Pé-|

ter korvezetGnél.

Bévebb felvilagositasért Ko-
rosi Jolan klubelGadéhoz lehet
fordulni a 228-001-es telefonsza-
mon.

Minden kertészked6t szere-
tettel varnak.

Erzsike, Péntek Mihalyné iz-
gul. A drukkot Ggyesen palas-
tolja. Csak egészen kozeli isme-
résének tlinhet fel egy-egy arul-
kodé gesztus, mozdulat. A ve-
télkedd el6tti percekben még
egyszer ellendriz mindent. Sor-
szamok, versenyzlk, kellékek,
minden a helyén. Aztin maér
csak szemivegét igazgatja,
meg a papirokat az orra el6tt.
Ugy igazabdl nincs is oka az iz-
galomra, hiszen a nemes ver-
sengésnek szamadra nincsen tét-
je. Sem els6, sem utolsé nem le-
het, mert brigadjaval egyutt &
az értelmi szerz6, a rendezd.
A Budapest vidéki Postaigaz-
gatésag muikodési tertletén jol
ismerik a Puskas Tivadar ifja-
sagi szocialista brigadot. A Ta-
tabdnya 1l-es postahivatalnak,
munkahelyliknek mar nemegy-
szer szereztek hirnevet. Most
példéul az orszdgos parttorténe-
ti vetélkedd rendezbiként.

A tatabanyai Uttéréhaz tagas
nagytermében nem zavarja
egymast a tizenkét csapat. Kar-
nytjtasnal is messzebb vannak
az asztalok, de a jatékvezetd,
Katona Laszlé mégis osszefog-
ja hangjaval, tekintetével a te-
ret, a szereplGket, a zs(rit.
Nemkiilénben a szurkoldk, a ki-
sérék koszorujat.

A megméretés elGjatéka a
mdsor. Igazi meglepetés a tiszta
hangl, szépszavi gyerekek
produkcidja. A Jozsef Attila is-
kola uttor6i dallal, prézaval,
verssel teremtették meg a vetél-
ked6 hangulatat. A karnagy, N.
Lérinczi Margit lelkesedése
szarnyara veszi a gondolatot.
Hét évtizede alakult meg a
Kommunistdk Magyarorszagi
Partja. Az évfordulé kapcsan
momentumok, informécidk ele-
venednek fel.

— AKki figyelt a misorra, an-
nak nyert iigye van — oldja a
tapinthaté fesziiltséget a jaték-
vezetS. Aztan bemutatja a part-
torténeti  vetélkedd zsirijét.
A versengést elbirdl6 szakem-
bereken kiviil négytagi techni-
kai zsiri segit a pontozasban,
az eredmények ellenérzésében.

Az orszdg kulonbozé része-
ibél érkezett csapatok tagjai fe-
sziulten figyelnek. A verseny
vardzsa al6l a szurkol6k sem
szabadulhatnak. Katona Léaszl6
rutinosan tdjékoztat az altala-

nos tudnivalékrél. A jol érthetd,
kerek mondatok elhessentik a
bizonytalansagot. A nyolc for-
dulé koziil hétben az {rasos va-
laszoké a dont6 szerep. Lesz né-
hany perc a fontolgatasra is.
A hét kérdést sirit6 feladatlap
izgalmas totdzésra ad lehetGsé-
get. Minden kérdés utan két va-
lasz is szerepel. Ki kell vélasz-
tani ‘koziiluk a jét. Ha egyik
sem helyes, az x jelzés mellé
kell beirni a j6 megoldéast. A te-
litalalat hét pontot ér.

(A hazigazda hivatalvezetd
Erzsike pillantdsat keresi.
A két mosoly felerdsiti egy-
maéast. Minden rendben, tol-
macsoljak a gesztusok.
Egyébként is a Puskas Tiva-
dar brigad kollektivaja gya-
korlott szervez6. Ifjisagi szo-
cialista brigadként sok vetél-
kedére beneveztek. A jol-
rosszul sikertilt szervezés ad-
ta az otletet, megprébaljak 6k
is. Két éve debiitaltak, a me-
gyei tavbeszélG-vetélkedd ha-
zigazdéi voltak, Tavaly, Tata-
banya varossa alakulasanak
40, évforduléjan korzeti vetél-
ked6t szerveztek. Es mar ott
motoszkalt a gondolat: proé-
béaljunk meg egy orszagost is.
Hatha sikertil.)

Strlsodik a levegs, az infor-
maciés jaték lazba hozza a 36
résztvevéit. A hirek hallatan fel
kell ismerni, mir6l van sz6. Aki
azonnal kapcsol, 5 pontot érde-
mel. A masodik informacié
utdn hérom pont jar. Egyetlen
zsetont még az is kap, aki csak
a harmadik hir utan veti papir-
ra a helyes megoldéast. A tévedd
viszont kizarja magat a fordul6-
bél. Az els6 mondat hallatdn
hédrom kéz lendiil a levegdbe.
Ketten boldogan bezsebelik az
ot zsetont. A harmadik keser-
ves grimasszal jelzi, hogy nem
nyert. A technikai segit6k egyik
asztaltdl a masikig cikaznak.
A drukkerek a szdjukat ragjak,
hiszen a sigés lehet8sége kizar-
va.

(A viadal nem itt az Gttors-
hazban kezdddott. Az elkép-
zelést az év els6 két hénapja-
ban ontotték formaba a ren-
dez6k. A Puskés Tivadar bri-
géd felhivasa a Postéas Dolgo-
z6 marciusi szaméban jelent
meg. Akkor kozolték az elsé
feladatot is, majd a lap aprili-

Postasok a kuzdoteren

si és majusi szamaban kozol-
te a 2. és 3. fordulé feladatait
is. Az érdeklédést bizonyitja,
hogy 140 brigad kuldte el je-
lentkezési lapjat. A déntdre a
legmagasabb pontszamok
birtokosai kaptak meghivét.)

Vetités kovetkezik. A ver-
senyz0k a késziilék koré gyiile-
keznek. A filmkockak a miltat
idézik. Epiiletek, tomeg, Gjsag-
kivagéasok, néhany ismert arc.
A kérdések ebbll a nyers-
anyagbol meritenek. Ragaszta-
ni kell. Hat fogalomhoz a tobbi
huszonhetet. A manuélis fel-
adat felszabaditja a hangulatot.
Pillanatokon beliil erds ragasz-
tészag Omlik szét. Aztan a kész
lapok a zs(ri asztalara keril-
nek. A -keresztrejtvény tizenot
ismert nevet rejt. A jatékos
kedv nem hagy aldbb. Rendki-
viil gyorsan sziiletik a megfej-
tés. A két fénykép is konnyen
Osszeall a mozaikokbél. Kun
Béla és Lengyel Jézsef néz
szemkozt a  versenyzdikkel.
Majd a magnérdl hangzd szo-
veg segit 6t politikus felismeré-
sében. '

(Péntek Mihalyné lelke
mélyén a helybéli csapatnak
drukkol. A Tyereskova bri-
gad — Ggy néz ki — nincs az
élmezényben. Vesztese vi-
szont nem lehet ennek a ne-
mes versengésnek. Vala-
mennyi résztvevg jutalmat,
ajandékot kap. A Postésok
Szakszervezetének elnoksége
az els6 és masodik helyezett-
nek ajanlott fel dijat, a bronz-
érmes” csapat és a tobbi
résztvevl nyereményét pedig
a BUVIG tertileti szakszerve-
zeti bizottsaga.)

Az utolsé fordulé dont. Szé-
beli valaszok értékes pontokat
érnek. Mindenkire sor kertil
A felkésziiltség most gylimol-
csozik igazdan. A haromoras
megméretés utdn a jelképes do-
bogo legfelsé fokara a Budapes-
ti Tavbeszél6 Igazgatésag Vaci
Mihaly szocialista brigadja
léphet. Elnyerték a kéthetes

kiilfoldi utat. Nagykanizsarél a
Kossuth Lajos brigad érdemel-
te ki a kéthetes belf6ldi nyara-
last. Az egyhetes udilésre a
Kézponti Taviré Hivatal Haté-
konysag brigdd érdemesiilt.
Magyar Emdke
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A Miskolei Postaigazgatésag
teriiletén dolgozé postasok
sportéletét a tszb részérdl Pasz-
tor Karoly, a sportklub keretén
beliil pedig Zliddk Sandor, a
PSK miskolci elnoke kozvetle-
niil szervezi. Sztahura Laszlo-
né, a tszb munkatarsa fogja 6sz-
sze és iranyitja a tomegsport-
mozgalmat. \A miskolci PSK
tarsadalmi elnoke dr. Stark
Laszloné gazdasagi igazgatohe-
lyettes. A két utdébb emlitett
személy egyben az igazgatdsag
muvelédési bizottsdganak tars-
elnoke is, igy az egészségvédel-
mi és -meglrzési program
szempontjabél oly fontos to-
megsport és a versenysport 6sz-
szehangoltsaga, egységes ira-
nyitisa és — a gazdasagi lehe-
téségeken beliilli — messzeme-
nd anyagi tdmogatasa biztosit-
va van.

Az egészségvédelmet és a
sportolast a tszb tertiletén az
alabbi, kifejezetten postas léte-
sitmények szolgaljak. A ver-
senyszeri sportolast a Postas
Sport Klub éltal iranyitott 6
szakosztély teszi lehet6vé. A 1é-
tesitmények miikodésérsl rovi-
den:

Csorba-telepi sportbdzis: a
vizi sportot (z6k 21 kajakot, il-
letve kenut vehetnek igénybe,
tovabba 1 csénakot a horga-
szok. A kézilabdapélya alkal-

T B2

Sportélet a miskolci teriileten

mas kispalyas labdarugé-mér-
kézésekre és kosarlabdaedzé-
sekre is. Az oltozékkel, zuha-
nyozékkal, térsalgéval ellatott
és sporteszkozokkel jol felsze-
relt sportbazist az igazgatésag
dolgozéi koziil sokan igénybe
veszik. Itt rendezik meg a mis-

kolci postaszervek tomegsport- s

napjait is. A létesitményt éven-
te 2300-2500-an keresik fel.

Az erenydi sporttelepen van i

a labdarigé-szakosztaly (1 fi-

ves labdarigé- és 1 salakos ké- i

zilabdapalyéval).

A rendezvényekhez sziiksé-
ges felszerelések itt is megvan-
nak, melyeket a dolgozdék szin-
tén  el6szeretettel  vesznek
igénybe.

A rakacai pihendhdz a pos-
tas horgaszok pihendételepe, ki-
hasznéltsaga 100 szazalékos,
évenként 360-380-an veszik
igénybe.

A kondiciondlé terem a
sportklub szakosztilyainak fel-
késziilését szolgalja. Itt aero-
bik-tanfolyam is van. A terem
mind a versenyekre val6 felké-
sziiléshez, mind a tomegsport
jellegl rendezvényekhez szuk-
séges sporteszkozokkel fel van
szerelve. 45-50-en jarnak rend-
szeresen edzésekre.

Dolgozéink valamennyi léte-
sitmény altal nyGjtott sportolasi

maximadlisan  ki-

lehet8séget
hasznalnak. A sportcéli létesit-
mények mikodtetésére és fenn-
tartasara évenként 1,5-2 millié
forintot fordit az igazgatésag.

A miskolci PSK egyre inkabb
atveszi a tomegsport tamogata-
sanak és kiszélesitésének szere-
pét. Ezzel kapcsolatosan Zlidak
Sandor elnok igy nyilatkozik:

— A szerény gazdasagi kere-
tek kozott két NB II-es szakosz-
talyunk van: a néi és a férfi ko-
sarlabda. Mindkett6 a kozép-
mezdnyben taldlhat6. Irdnyité-
és szervezltevékenységet vég-
zunk a tszb tomegsportfelelGsé-
vel, Pasztor Karollyal és Szta-
hura Lészlénéval, a tszb mun-
katarsaval a postaszervek helyi
sportrendezvényeinek lebonyo-
litisaban, a sportfelszerelések
és szerény versenydijak (targy-
jutalmak) biztositasaban.

— Melyek a legeredménye-
sebb szakosztalyok?

— A mar emlitett két NB II-
es mindsitésd szakosztdlyon ki-
viil az Uszészakosztaly, ahol az
oktatés mellett — legutdbbi ér-
tékelés szerint — 41 versenyen
36 elsd, 52 masodik, valamint
144 harmadik helyezést értek el
uszéink. Ez nagyban edzGjuk-
nek, a 81 éves Vigh Jozsefnek
az érdeme.

— De eredményes az
1987-ben 3. helyezést.elért asz-
talitenisz, valamint az Gjjaszer-
vezett, és 1987-ben egyéni ne-
gyedik helyezést elért kajak-ke-
nu szakosztdly is. A legna-
gyobb érdem azonban az, hogy
mind a sportolék, mind az
edz6k — az anyagi elényoket
mellGzve kimondottan a
sportszeretettol flitve végzik te-
vékenységliket.

Péasztor Kéroly igy nyilatko-
zik:

— 1987-88-ban  kiemelked§
volt az orszagos postas termé-
szetbarat-talalkoz6, amelyen a
tszb tertiletérél mintegy 40-en
vettek részt, valamint a két-
évenkénti orszagos postas kul-
turdlis és sportnapok, ahol leg-
utébb is 110 dolgozénk ver-
senyzett, és tobb értékes helye-
zést értek el.

— JelentGsek az alapszervek
altal rendezett sportesemények
is. E téren j6 munkat végez a
Haélép, a Javszer, a Miskolc 10,
a Miskolc 23 és az Eger l-es
postahivatal, valamint a Heves
Megyei Tavkozlési Uzem és a
Gépjarmi  Szallitasi  Uzem.
A kiilonboz8 hazi rendezvénye-
ken tobb szdz dolgozé és csa-
ladtag vett részt.

— horvath —

ven a ro plabda,

i ha vegyes?

Most rendeztitk meg elGszor
a "Négy évszak, négy torna” el-
nevezésl postas ,vegyes” rop-
labda versenysorozatot. Az volt
a célunk, hogy lehetfséget ad-
junk azoknak a roplabdat szere-
t6, sportolni kivané dolgozok-
nak, akik nem tudnak teljes
csapatot kiallitani a ndéi és férfi
tizemi bajnoksagban.

A verseny lényege, hogy a
roplabdajaték versenyszabalyai
- szerint zajlik a mérkdzés, csak a
csapat Osszetétele mas: férfiak
és nbk jatszanak egy csapat-
ban, vegyesen. A hatfds csapat-
ban maximum 3 férfi szerepel-
het.

Negyedévenként rendeztiik
meg a versenyeket. A téli ver-
seny — februarban — terem-
ben zajlott, melyhez a Posta
Szamitastechnikai Intézettdl
kaptunk segitséget. A tébbi for-
dulé lebonyolitdsdhoz a Postas
Sport Egyestilet adta a palyat.
Kellemes kornyezetben, csala-
dias hangulatban zajlottak le a
tornak. Amig a szilék a mérkd-
zésen jatszottak, a gyerekek a
palya melletti flives terlileten
labdaztak.

A versenyeken mas értelme-
zést is kapott a ,vegyes” sz6.
Eljottek a torndkra olyan sport-
tarsak is, akik nem tudtak egy
csapatot ,,0sszehozni”, de min-
dig talaltak jatéklehetGséget va-
lamelyik csapat szineiben. Szi-
vesen befogadtak Gket.

A téli fordulén 9 csapat, a ta-
vaszin 5, a nyarin 4, az Gszin 6
csapat vett részt. A torndkon az
elsé harom helyezett csapat ok-
levelet kapott. A legjobb, legy-
gyorsabb, legstulyosabb és a
legkisebb jatékosok kiilon dija-
kat vehettek &t, melyeket a
PSZEI, a BUVIG, a Szocidlis
Hivatal és a Budapesti Postai-
gazgatésdg tarsadalmi szervei
ajanlottak fel. A tomegsportbi-
zottsag a négy fordulét értékel-
te: sportszerekkel jutalmazta az
els6 harom helyezett csapatot.

1. helyezést a Posta Radi6- és
Televiziomuszaki Igazgatésag
csapata,

II. helyezést a Budapesti Pos-
taigazgatosag csapata,

I11. helyezést a Posta Szocia-
lis Hivatal csapata ért el.

Az Osszesitett eredményhir-
detést is jaték el6zte meg. Igaz,
csak 3 csapatnyi sportol6 jelent
meg, de izgalmas mérkdzések
zajlottak le az idén megnyilt, 0j
postaforgalmi szakkozépiskola
csodélatos tornatermében.
A ,+1 torna” védnokségét a
HTI sportszeretd dolgozéi val-
laltak.

Idén rendeztiik meg elGszor
— de reméljuk nem utoljara —
a ,Négy évszak, négy torna”
versenysorozatot, melyet sze-
retnénk ha hagyomannya valna
a postés dolgozék korében.

Makainé Podhorszki Jolan

Utazzon

A Postdas Muvel6dési Koz-
pont 1989-ben ,Barangolas az
orszagban” cimmel orszagjaré
kirdndulasokat szervez.

A tirdk soran hazank leg-
szebb, legérdekesebb tajaira la-
togatunk. Az egyes utvonalakat
és programokat igyekeztiink a
kulturélis események figyelem-
bevételével osszeallitani.

Reméljiik, hogy tervezett
programunk elnyeri tetszését
és velink tart kirdndulédsain-
kon.

Tervezett dtjaink

Januér: A szépséges Duna-
kanyar. (Dobogéks, Eszter-
gom, Visegrad, Szentendre).
Irdnyéar: 300 forint.

Februar: Busdjaras Mohad-
cson. (Szekszard és Sétorhely
megismerése). Irdnyar: 400 fo-
rint.

Mércius: Gyér—Pannonhal-
ma. (Orgonaverseny a pannon-
halmi apéatsagi templomban).
Irdnyar: 390 forint.

Aprilis: ' Eger—Szilvasva-
rad—Szalajka-volgy. (Varosné-
zés Egerben, kirdndulas kisvas-
uttal a hangulatos Szalajka-
volgybe). Iranyar: 400 forint.

Majus: Matra— Parad.
(Gyongyos, Gongyossolymos,
Paszté, Galyatets, Paradfiirdd,
Matrafiired). Irdnyar: 350 fo-
rint.

Junius: Sopron és kornyéke.
(Fertéd, Fertdrakos, Sopron,
Nagycenk.) Irdnyar: 500 forint.

Julius: Békéscsaba— Gyula.

veliiml!

(Varosnézések és a gyulai var-
jatékok megtekintése). Iranyar:
550 forint.

Augusztus: Kecskemét—Kis-
kunfélegyhdza—Szeged. (Va-
rosnézések és a szegedi szabad-
téri  jatékok megtekmbése)
Irdnyéar: 550 forint.

Szeptember: A Bakony ren-
getegében. (Oskil, Veszprém,
Zire, Bakonybél, Papa, Ganna,
Débronte megtekintése). Irdny-
ar: 450 forint.

Oktéber: A j6é palécok fold-
jén. (Aszdd, Verseg, Holl6kéd,
Szécsény, Csesztve, Mohora).
Irdnyar: 400 forint.

November: Szombathely és
kornyéke. (Sarvar, Jak, Szom-
bathely, K&szeg). Irdnyar: 500
forint.

December: Pécs és kornyéke
(Pécs, Pécsvarad, Siklés, Har-
kény). Iranyar: 500 forint.

A feltiintetett 4rak maguk-
ban foglaljdk az utikoltséget és
az ebédet is. Postas dolgozék-
nak és csaladtagjaiknak szemé-
lyenként 50 forint kedvezményt
adunk. A muzeumi belépédija-
kat a Mivelddési Kozpont fize-
ti.

Mivel a kiranduldsokhoz az
éttermi helyeket és az auté-
buszt el6zetesen le kell foglal-
nunk, kérjiik, hogy részvételi
szandékat id6ben jelezze Nagy
Laszlénal, a 217-334 vagy a
228-001-es telefonszamon.

Az egyes kiranduldsok id6-
pontjat, részletes programjat, a
jelentkezés idejét a havonta
megjelend musorflizetiinkben
rendszeresen kozoljuk.

A fizikai gyakorlatnak

kellemesnek kell lennie

A Nemzetkozi Postds Sportszovetség
elnokének levele a tagokhoz

Annak érdekében, hogy a
mai munkés életben az ember a
maximumot tudja nyujtani, el-
sérangu fontossagu, hogy jo fizi-
kai kondici6ja és egészsége le-
gyen. Azok kozott a szmélyek
kozott, akik a legsebezhetébbek
a szivizom megbetegedéseire,
talaljuk azokat, akik allandé
stresszéllapotban vannak, f6-
képpen a kaderek, akik nem
forditanak id6t arra, hogy
egészségiikkel foglalkozzanak.
A szabdlytalan munkaidSk
gyakran rossz tapléalkozési szo-
késokhoz vezetnek, valamint
ahhoz, hogy kés6bbre halaszt-
jék a fizikai gyakorlatot, amely-
re oly nagyon sziikségiik van.

A fizikai gyakorlat fontossa-
gét feltdré informécidk ellenére
még mindig sok személy akad,
aki semmilyen fajta rendszeres
fizikai gyakorlatot nem folytat.
Ez nagyrészben a motivacié hi-
anyanak tudhat6 be. A test mii-
kodésének jé ismerete, és a leg-
jobb szadndékok nem akadéa-
lyoznak meg egy jol el6készitett
gyakorlatot abban, hogy fel-
hasznélatlanul maradjon.

Fontos tudomaésul venni azt a
tényt, hogy a gyakorlat fizikai
része éppen olyan fontos, mint
a pszichikai. Ime néhény tanéacs
azoknak, akik fizikai gyakorla-
tot 6hajtanak végezni.

Az Mdokok elemzése

Mi a gyakorlat célja? Fogyas?
SziverGsités? J6 kozérzet? Ezek
nem j6é motivaciés faktorok, mi-
vel a hangsulyt inkdbb az ered-
ményre, mint magéara a folya-
matra irdnyitjak.

Ha az a célunk, hogy lefogy-
junk, akkor kockéztatjuk csalé-
dasunkat. A legtébb kozilliink
nem fogy le olyan gyorsan,
mint reméli, és mindenesetre
nem mindjért akkor, amikor el-
kezdi a gyakorlatot. Az egész-
ség javitasa végett tett minden-
fajta intézkedés hatésa csak bi-
zonyos id6 multdn mutatkozik.
Az azonnali hatids elmaradasa
megszunteti a motivaciét, béar-
mi legyen is az.

A fizikai gyakorlat azonban
mégis ad bizonyos azonnali
eredményeket. Idénként mind-
annyiunk kimertiltnek érzi ma-

A nekiink tetsz6 gyakorlat
megtalalasa céljabdl a kovetke-
26 kérdéseket kell feltenniink:
milyen tevékenységeket kedve-
lek? Téncoléas, kocogés, kerék-
pérozés, Uszas, tenisz vagy sie-
1és? Vannak még mas fizikai te-
vékenységek is, amelyek szin-
tén értékesek?

gat egy hosszii munkanap utén.
Egy ilyen nap utidn tett mar
hosszi sétat? Erezte, hogy mi-
lyen j6 volt utana? Az ember
nyugodtabb, szelleme tisztdbb
és visszanyeri erejét.

Ha a gyakorlatnak az a célja,
hogy az ember jobban érezze
magat, ne legyen optimista
mindjart a kezdetén. Altaldban
hosszi idén keresztiil kell rend-
szeres gyakorlatot végezni ah-
hoz, hogy lathaté eredménye-
ket kapjunk.

Azok, akik csak idénként vé-
geznek gyakorlatot, merevség-
ben szenvednek és ellanyhul a
test, ami ahhoz vezet, hogy
gyongul a motivaci6. Még ha
paradoxnak is latszik, mégis
igaz az, hogy el6bb rosszul kell
érezni magunkat, hogy azutan
jobban érezziik.

o A gyakorlat ‘kivélgéztésa

Ugyanakkor, amikor az em-
ber kivalasztja a gyakorlatot,
azt is figyelembe kell venni el-
lenstlyként, hogy milyen terhet
kell elviselni a munkanap folya-
man. Akik egész nap vizudlis
munkét végeznek, ne vélasszak
a labdajatékot, vagy az asztali-
teniszt, mert ezek a gyakorlatok
farasztjak a szemet.

 Karpétlas — batoritds

A viselkedési terapiaban a
hangsulyt a karp6tlasra és a ba-
toritasra teszik. Ez a két elem
hozzéjérul ahhoz, hogy pozitiv
magatartast teremtsen a fizikai
gyakorlat irdnt. Hasznos lehet
tehat, ha az ember elkésziti a
sajat ,kéarpétlasi rendszerét”,
amelyet felhasznalhat mindad-
dig, amig a fizikai gyakorlat
rendszeres szokassa valik.

Ha neheziinkre esik a gya-
korlat elvégzése, akkor csok-
kenteni kell az ambiciészintet.

Egy tizperces gyakorlat végzé- je

se hetenként haromszor talan
nem sok. Mégis tobb, mint a
semmi. Mit kell tenni, ha az em-
ber nem eléggé motivalt ahhoz
sem, hogy egy szerényebb célt
elérjen? Ebben az esetben visz-
sza kell térni a kiindulasi pont-
hoz, és meg kell vizsgalni pon-

tonként
kat.
Rendszerint az id6hianyra hi-
vatkozva mentik ki magukat az
emberek a gyakorlat végzésé-
bdl. Azoknak a személyeknek
azonban, akik rendszeresen
gyakorolnak, altaldban ugyan-
annyi a szabadidejik, mint
azoknak, akik semmilyen fajta
gyakorlatot nem végeznek.
Egész egyszerten csak valasz-
tani kell. Ha az ember szeret
gyakorolni, akkor van is ré ide-

gyakorlatprogramun-

Ne felejtsék el, hogy a fizikai
gyakorlat megjavitja az élet mi-
ndségét. A gyakorlatnak azon-
ban kellemesnek kell lennie. Mi
okozhat nagyobb megelége-
dést, mint az, hogy az ember at-
1ép a korlatain, eléri céljait és a
nyerdk kozott taldlja magat?
Anders Aasen
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